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a) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion seré continua y formativa estando inmersa en el proceso

de ensefianza-aprendizaje y siguiendo el sistema de evaluacién siguiente:

Evaluacion inicial: realizada durante el primer mes del curso, tendra
como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados
de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.
También se realizara una evaluacién diagndstica o inicial al comienzo de
cada sesioén y/o unidad didactica programada con el objetivo de valorar
el nivel de conocimientos que poseen los alumnos y basar los nuevos
aprendizajes en lo que ya conocen.

Evaluacion formativa: llevada a cabo durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje con el objetivo de conocer la marcha del proceso
y de poder introducir mejoras.

Evaluacion sumativa: Realizada al final de cada unidad didactica para
determinar el nivel de asimilacion de contenidos alcanzado por el
alumnado. Se realizara al menos una prueba teorica y/o practica por
Unidad Didéctica.

b) INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

[] A través de la observacién directa se obtendra informacion sobre la

evolucion progresiva de cada alumno y alumna en particular y del grupo en

general, sobre la motivacién que suscitan los contenidos y las actividades

programadas, las salidas a centros sociosanitarios, la eficacia en las

ejecuciones, la actitud del alumnado, etc.

[ ] Como instrumentos se utilizaran el cuaderno del profesorado y las

escalas de observacion.



[] A través de la observacion indirecta o documental se obtendra
informacion precisa sobre el grado de consecucién de los objetivos vy

contenidos.

[] Como instrumentos se emplearan las pruebas tedricas y/o practicas
y el cuaderno del profesorado.

[] A través del seguimiento y andlisis de las producciones y ejecuciones
practicas del alumnado se obtendra informacién mas detallada de cada
alumno y alumna en particular y sobre su propio proceso de aprendizaje, su
progresion madurativa como futuro profesional, las lagunas o errores de
contenidos que se producen y, por tanto, la posibilidad de modificar los

elementos de la programacion que subsanen estos errores.

[] Como instrumentos se utilizaran las producciones y ejecuciones de

los trabajos individuales y en grupo, y la ficha del alumno y alumna.

[] La autoevaluacién y coevaluacion de los alumnos expresada en
coloquios o tutorias proporcionaran una vision mas personal de la
progresion actitudinal y aptitudinal que cada persona va desarrollando y del
estado animico y motivador, asi como de su estilo de aprendizaje,

poderosamente influyente en su proceso educativo.

c) CRITERIOS DE EVALUACION:

I.  GENERALES DEL CICLO FORMATIVO.

El departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad acordo,
en reunion de departamento, los criterios de evaluacion generales del ciclo

formativo siguientes:

e La aplicacion del proceso de evaluacion continua requiere la asistencia
regular alas clases y actividades programadas en el médulo. En reunion
en el Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad se
acordo la pérdida del derecho a evaluacién continua al superar el 20%
de faltas de asistencias, justificadas y sin justificar. En tal caso, seran
evaluados soélo en evaluacion final en prueba obijetiva, practica y/o



tedrica, donde se evallen contenidos conceptuales, procedimentales y

actitudinales.

La falta de asistencia a la realizacion de un examen: Unicamente se
realizara el examen en otra fecha cuando el alumno aporte justificante
médico, o de un organismo publico, que acredite la falta al mismo y no

un justificante paterno.

La falta a las clases previas de un examen: la falta injustificada, en el
dia de realizacion de un examen, a las horas previas a la realizacién del

mismo conlleva la no realizacién del mismo.

La falta injustificada de asistencia a una actividad complementaria
programada conllevara la realizacién de un trabajo extraordinario sobre

la temética de la actividad del modulo profesional correspondiente.

La falta injustificada de asistencia a la exposicién oral de un trabajo
(individual o grupal) sera considerada de la misma forma que la falta a

un examen y se correspondera con el suspenso en esa actividad.

Las faltas de asistencia Unicamente se podran justificar aportando
justificante médico o certificado de asistencia a un organismo publico
(Jefatura de tréfico, Juzgados, etc.) que certifiqgue el motivo de la
ausencia, y no justificante paterno. El plazo maximo de entrega de
justificante sera de dos dias después de la ausencia.

La entrega de trabajos sera en tiempo y forma establecida, quedando a
eleccion del profesor la recepcion del mismo fuera del plazo de entrega.

La recuperacion de los médulos profesionales suspensos en evaluacion

parcial se realizara al inicio del trimestre siguiente.

A la recuperacion de los mbédulos profesionales suspensos en
evaluacion parcial se va so6lo con la materia suspensa, no con toda la

materia. Es eliminatoria.

A la evaluacion final se va con todo el trimestre entero, incluida la

materia aprobada. No es eliminatoria.



ii. ESPECIFICOS DEL MODULO PROFESIONAL
ASOCIADOS A LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE.

Unidad didactica 1: Aproximacion a la intervencion psicologicay

social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica y analiza los aspectos y caracteristicas que resultan mas relevantes en |a
sociedad actual y en la realidad social de las personas usuarias de los servicios
sociosanitarios, y aprende a actuar de acuerdo a los mismos.

Identifica y analiza los aspectos que desde la psicologia resultan mas significativos |
descriptivos en el desarrollo y comportamiento del ser humano, y aprende a actuar de
acuerdo a los mismos.

Conoce, describe y analiza las teorias psicolégicas con mas relevancia en la actualidad y,
Su repercusion en la atencidn psicosocial de personas en situacion de dependencia.

CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Se han identificado y analizado los aspectos y caracteristicas que resultan mas
relevantes en la sociedad actual y en la realidad social de las personas usuarias de los
servicios sociosanitarios y se ha aprendido a actuar de acuerdo a los mismos.

b) Se han identificado y analizado los aspectos que desde la psicologia resultan
mas significativos y descriptivos en el desarrollo y comportamiento del ser humano y se
ha aprendido a actuar de acuerdo a los mismos.

C) Se han conocido, descrito y analizado las teorias psicolégicas con mas
relevancia en la actualidad y su repercusién en la atencién psicosocial de personas en
situacion de dependencia.

Unidad Didactica 2:Relaciones sociales en las personas en

situacion de dependencia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica, conoce y diferencia las diferentes habilidades sociales de las personas y es
capaz de potenciarlas, evaluarlas y valorarlas objetivamente.

Describe las caracteristicas fundamentales de las relaciones sociales de las personas en
situacion de dependencia.

Conoce vy utiliza diferentes técnicas, recursos y actividades para potenciar y favorecer
las relaciones sociales.

CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Se han descrito las caracteristicas y necesidades fundamentales de las
relaciones sociales de las personas en situacion de dependencia.

b) Se han analizado los criterios y estrategias para organizar la intervencion
referida al apoyo psicosocial e las personas en situacion de dependencia y la creacion




de nuevas relaciones.

C) Se han identificado los recursos, medios, técnicas y estrategias de apoyo y
desarrollo de las habilidades sociales de las personas en situacién de dependencia.

d) Se han seleccionado los medios y recursos expresivos y comunicativos que
favorecen el mantenimiento de las capacidades relacionales de las personas en
situacion de dependencia.

e) Se han seleccionado técnicas y estrategias de apoyo para colaborar en el
mantenimiento y desarrollo de habilidades sociales adaptadas a situaciones
cotidianas.

f) Se han aplicado las tecnologias de informacién y comunicacién para el
mantenimiento de la relacién social con el entorno.

s)] Se han aplicado técnicas de modificacion de conducta y de resolucion de
conflictos para la atencion social a personas con necesidades especiales.

h) Se ha justificado la necesidad de respetar las pautas de comunicacién y uso de
las habilidades de relacion social de cada usuario.

Unidad Didactica 3:.Animacion y dinamizacién del ocio y el
tiempo libre.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Define y utiliza diferentes técnicas de animacion para dinamizar las actividades de ocio
de las personas en situacion de dependencia.

Conoce, describe y utiliza las estrategias de animacion y motivacion que potencien la
participacion en las actividades que se realizan en una institucion concreta.

Selecciona recursos especificos de ocio adecuados a las necesidades, demandas e
intereses de personas en situacion de dependencia.

Analiza y utiliza los materiales de caracter ludico adecuados a los usuarios.

Describe, disefia y planifica actividades de ocio y tiempo libre, dentro y fuera de la
institucion.

CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Se han definido las técnicas de animacién para dinamizar las actividades de
ocio de las personas en situacion de dependencia.

b) Se han descrito las estrategias de animacién y motivacion que potencien la
participacion en las actividades que se realizan en una institucion concreta.

C) Se han seleccionado recursos especificos de ocio adecuados a las
necesidades, demandas e intereses de personas en situacién de dependencia.

d) Se han analizado los materiales de caracter ludico adecuados a los usuarios, y
se han determinado sus caracteristicas y utilidades.

e) Se han descrito actividades de ocio y tiempo libre, dentro y fuera de la
institucion, teniendo en cuanta las necesidades de los usuarios.

f) Se ha dispuesto el mantenimiento y control de los recursos de ocio y culturales
dentro de la institucion.

0) Se han hecho propuestas creativas en el disefio de actividades de animacién y
eventos especiales en la institucion.

h) Se ha justificado el respeto a los intereses de los usuarios y los principios de
autodeterminaciéon de la persona dependiente a la hora de ocupar su tiempo libre y




| participar en las actividades de animacién de ocio y tiempo libre.

Unidad Didactica 4:Aprendizaje y motivacion en las personas en
situacion de dependencia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describe las caracteristicas especificas que presentan la motivacion y el aprendizaje|
en las personas con necesidades especificas.

Aplica diversas técnicas o actividades, adaptandolas a las necesidades especificas de
los usuarios.

Colabora con la persona en situacion de dependencia en la realizacion de los
ejercicios de mantenimiento y entrenamiento cognitivo.

Aplica técnicas de motivacion para personas en situacion de dependencia y participa
en la planificaciéon de ejercicios y actividades.

CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Se han descrito las caracteristicas especificas que presentan la motivacion y
el aprendizaje de las personas mayores, con discapacidad y enfermas.

b) Se han identificado estrategias de intervencion adecuadas a la realizacion de
ejercicios y actividades dirigidas al mantenimiento y mejora de las capacidades
cognitivas.

C) Se han aplicado las diversas actividades (rehabilitadoras y de mantenimiento
cognitivo) adaptandolas a las necesidades especificas de los usuarios y a la
programacion.

d) Se han utilizado materiales, con iniciativa y creatividad, para la realizacion de
ejercicios y actividades dirigidos al mantenimiento y mejora de las capacidades
cognitivas.

e) Se han realizado las actividades para el mantenimiento y mejora de la
autonomia personal.

f) Se ha colaborado con la persona en situacion de dependencia en la
realizacion de los ejercicios de mantenimiento y entrenamiento cognitivo.

s)] Se han respetado las limitaciones de las personas en situacién de
dependencia, no soélo fisicas sino también culturales, a la hora de realizar las
actividades y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento psicoldgico, rehabilitador
y ocupacional.

h) Se han aplicado técnicas de motivacion para personas en situacion de
dependencia en la planificacion de los ejercicios y actividades de mantenimiento y
entrenamiento psicologico, rehabilitador y ocupacional.

Unidad Didactica 5:Técnicas y ejercicios de mantenimiento y

entrenamiento psicologico, rehabilitador y ocupacional.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica estrategias de intervencion adecuadas a la realizacion de ejercicios
actividades dirigidas al mantenimiento y mejora de las capacidades cognitivas.




Realiza y aplica las actividades (rehabilitadoras y de mantenimiento cognitivo) para
la mejora de la autonomia personal.

Utiliza materiales para realizar actividades de mantenimiento y mejora de las
capacidades cognitivas.

Colabora con la persona en situacion de dependencia en la realizacion de los
ejercicios de mantenimiento y entrenamiento cognitivo.

Respeta las limitaciones de las personas en situacion de dependencia para realizar
las actividades y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento psicolégico,
rehabilitador y ocupacional.

CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Se han identificado estrategias de intervencion adecuadas a la realizacion de
ejercicios y actividades dirigidas al mantenimiento y mejora de las capacidades
cognitivas.

b) Se han aplicado las diversas actividades (rehabilitadoras y de mantenimiento
cognitivo) adaptandolas a las necesidades especificas de los usuarios y a la
programacion.

C) Se han utilizado materiales, con iniciativa y creatividad, para la realizacion de
ejercicios y actividades dirigidos al mantenimiento y mejora de las capacidades
cognitivas.

d) Se han realizado las actividades para el mantenimiento y mejora de la
autonomia personal.

e) Se ha colaborado con la persona en situacién de dependencia en la
realizacion de los ejercicios de mantenimiento y entrenamiento cognitivo.

f) Se han respetado las limitaciones de las personas en situacion de
dependencia, no sélo fisicas sino también culturales, a la hora de realizar las
actividades y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento psicoldgico, rehabilitador
y ocupacional.

0) Se han aplicado técnicas de motivacion para personas en situacion de
dependencia en la planificacion de los ejercicios y actividades de mantenimiento y
entrenamiento psicologico, rehabilitador y ocupacional.

Unidad Didactica 6: Organizacion y ambientacion del entorno de

intervencion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Orienta sobre los espacios y materiales al usuario dependiente y a quienes apoyan
a las personas en situacion de dependencia.

Identifica las caracteristicas organizativas y funcionales de la institucion o el
domicilio que inciden en el bienestar psicosocial del usuario.

Describe los factores ambientales, espaciales y materiales que inciden en la relacion
social.

Respeta las necesidades, costumbres y gustos de las personas en el mantenimiento
de los espacios y el mobiliario.

Decora los espacios adaptandolos a las necesidades del usuario.
Confecciona los elementos de sefalizacién y simbolizacion para organizar los




materiales y enseres de un aula taller o un domicilio.

Justifica las ventajas de organizar el entorno ambiental de cara a la mejora de la
calidad de vida de las personas en situacion de dependencia.

CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Se ha orientado sobre los espacios y materiales al usuario y cuidadores
informales para favorecer el desenvolvimiento autonomo, la comunicacion y la
convivencia de las personas en situacion de dependencia.

b) Se han identificado las caracteristicas organizativas y funcionales de la
institucion o el domicilio que inciden en la situacion psicosocial de las personas en
situacion de dependencia.

C) Se han descrito los factores ambientales, y los elementos espaciales y
materiales, que inciden en la relacion social.

d) Se han respetado las orientaciones recibidas, las necesidades vy
caracteristicas de las personas, sus costumbres y gustos, asi como las normas de
seguridad e higiene en el mantenimiento de los espacios y el mobiliario.

e) Se han decorado los espacios adaptandolos a las necesidades de la persona
en situacion de dependencia, asi como al calendario, al entorno cultural y al
programa de actividades de la institucion.

f) Se han confeccionado los elementos de sefializacion y simbolizacion para
organizar los materiales y enseres de un aula taller o un domicilio, y de esta manera
facilitar la autonomia de las personas en situacion de dependencia.

s)] Se han justificado las ventajas de organizar el espacio de cara a la mejora de
la calidad de vida de las personas en situacion de dependencia.

h) Se ha mostrado iniciativa en la organizacion del espacio dentro de la
institucion y del domicilio.

Unidad Didactica 7: Intervencion de acompafiamiento y apoyo en

el entorno familiar e institucional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Obtiene informacion del equipo interdisciplinar para identificar las necesidades de|
acompafamiento de la persona en situacién de dependencia.

Identifica las actividades de acompafiamiento en una institucion y en el domicilio.
Selecciona criterios y estrategias de acompafiamiento.

Adapta los recursos comunitarios de las personas en situacion de dependencia al
acompafamiento para el disfrute del ocio segun intereses personales.

Registra el desarrollo de las actividades de acompafiamiento y las incidencias.

Valora el respeto a las directrices, orientaciones y protocolos establecidos en las
tareas de acompafiamiento.

CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Se ha obtenido informacion del equipo interdisciplinar para identificar las
necesidades de acompafamiento de la persona en situacion de dependencia.

b) Se han identificado las actividades de acompafiamiento que se han de hacer,
tanto en una institucibn como en el domicilio, respetando los derechos de las




personas implicadas.

C) Se han seleccionado criterios y estrategias que favorezcan la autonomia
personal de las personas en situacion de dependencia en las situaciones de
acompafamiento.

d) Se han adaptado los recursos comunitarios de las personas en situacion de
dependencia al acompafiamiento para el disfrute del ocio y el acceso a los recursos
de acuerdo con sus caracteristicas e intereses personales.

e) Se ha registrado el desarrollo de las actividades de acompafiamiento asi
como las incidencias surgidas durante las mismas.

f) Se han respetado los intereses de las personas en situacion de dependencia
en la realizacién de actividades de ocio y tiempo libre.

0) Se ha valorado el respeto a las directrices, orientaciones y protocolos
establecidos en las tareas de acompafamiento.

Unidad Didactica 8: Recursos y servicios para personas en
situacion de dependencia: informacién al cuidador informal.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Define los diferentes recursos comunitarios dirigidos a personas en situacion de|
dependencia.

Elabora un fichero de recursos de apoyo social, ocupacional, ocio, tiempo libre vy
prestaciones economicas.

Identifica las vias de acceso y gestiones necesarias que los cuidadores informales
pueden solicitar, identificando diferentes formatos y modelos de solicitud de ayudas,
prestaciones y servicios.

Utiliza las TIC para localizar recursos comunitarios.

Justifica el establecimiento de relaciones con las familias y cuidadores informales,
expresandose adecuadamente con ellos en el proceso de comunicacion.

CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Se han definido los diferentes recursos comunitarios dirigidos a personas en
situaciéon de dependencia.

b) Se ha elaborado un fichero de recursos de apoyo social, ocupacional,
prestaciones economicas.

C) Se han identificado las vias de acceso y las gestiones necesarias para que
los cuidadores informales soliciten las prestaciones mas frecuentes.

d) Se han identificado diferentes formatos y modelos de solicitud de ayudas,
prestaciones y servicios.

e) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacion para
localizar recursos comunitarios.

f) Se ha justificado el establecimiento de relaciones con las familias y las
personas que se encargan de los usuarios.

0) Se ha expresado adecuadamente en el proceso de comunicacion con las
familias y cuidadores no formales




Unidad Didactica 9: Valoracion y seguimiento de las
intervenciones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica las fuentes de informacién implicadas en la atencion psicosocial.

Define los diferentes instrumentos de recogida de informacion para la valoracion de
la persona en situacion de dependencia.

Cumplimenta los protocolos especificos de cada intervencion, tanto en el domicilio
como en la institucion.

Aplica instrumentos de registro y transmision de las observaciones realizadas en las
actividades.

Valora la importancia del registro y la evaluacion en el desarrollo de su labor
profesional.

Transmite la informacion al equipo interdisciplinar.
CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Se han identificado las fuentes de informacion implicadas en la atencion
psicosocial de la persona en situacién de dependencia.

b) Se han definido los diferentes instrumentos de recogida de informacion para
Su uso en el proceso de evaluacion de la intervencion y valoracion de la persona en
situacion de dependencia.

C) Se han cumplimentado los protocolos especificos de cada intervencion y del
proceso de evaluacion, tanto en el domicilio como en la institucion

d) Se han aplicado instrumentos de registro y transmision de las observaciones
realizadas en el desarrollo de las actividades.

e) Se ha valorado la importancia de los procesos de evaluacion en el desarrollo
de su labor profesional.

f) Se ha justificado la importancia de la transmision de la informacion al equipo
interdisciplinar.

s)] Se ha argumentado la importancia de la obtencion, registro y transmision de
la informacién para mejorar la calidad del trabajo realizado.

Junto a lo anteriormente descrito, se atendera a lo siguiente:

e Se realizara una prueba tedrica escrita por cada unidad didactica
trabajada. Serd condicion indispensable para poder realizar esa prueba
la entrega de un glosario de términos o un fichero de técnicas al hacer el
examen. La no entrega del glosario o fichero de técnicas impedira la
realizacion de la prueba.

e Los alumnos que no hayan faltado a las sesiones dedicadas a las
practicas de taller, y lo hayan realizado con aprovechamiento, no

realizardn examen préactico de las mismas.



e Los alumnos que hayan faltado a las sesiones dedicadas a las practicas

de taller realizaran un examen préctico de las mismas.

e Se realizara una prueba tedrica escrita sobre las practicas del taller, sera
condicion indispensable para poder realizar esa prueba la entrega del
fichero de técnicas al hacer el examen. La no entrega del fichero de
practicas impedira la realizacién de la prueba.

e EIl examen practico lo haran Unicamente el alumnado que apruebe el

examen tedrico de las practicas.

a) PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION.

Para obtener una calificacidon, parcial o final, positiva en el mddulo
profesional se deberan alcanzar, como minimo, el 50% de los conocimientos,

de las habilidades y destrezas, y de las actitudes.

La calificacion, parcial o final, del médulo profesional sera el resultado de
aplicar los porcentajes detallados en el apartado de criterios de calificacion.

Procedimientos de calificacién de conocimientos:

e La calificacion, parcial o final, delos conocimientos sera el resultado de
aplicar la media aritmética de la calificacion conseguida por el alumno en

todos los trabajos y examenes tedricos realizados en el trimestre.

e Para calcular la media aritmética, todas las calificaciones deben ser

iguales o superiores al cinco.



Procedimientos de calificacién de habilidades y destrezas:

La calificacion, parcial o final, de habilidades y destrezas serd el
resultado de aplicar la media aritmética de la calificacién conseguida por
el alumno en todas las practicas, trabajos y examenes practicos

realizados en el trimestre.

Para calcular la media aritmética, todas las calificaciones deben ser

iguales o superiores al cinco.

En los modulos profesionales con practicas de taller, Unicamente
realizaran el examen practico los alumnos que aprueben los examenes

tedricos en cada evaluacion parcial.

Procedimientos de calificacién de actitudes:

Durante la observacion detenida del trabajo de los alumnos se tomara nota de

aspectos como:

Asistencia y puntualidad. Cuatro faltas de puntualidad se considera una
falta de asistencia de una hora.

Trabajo en equipo. Valoraremos el nivel de participacién del alumno en
la resolucion de trabajos realizados en grupos pequefios (dos o tres
alumnos) y mas numerosos (para la exposicion de temas), dejando
constancia de su capacidad de trabajo en equipo de forma coordinada.
Sobre estos trabajos en grupo se evaluara tanto la calidad de los
trabajos, como la claridad de las exposiciones, el interés y la
participacion en las actividades y la iniciativa y capacidad para tomar
decisiones. Tendremos en cuenta también ademas de la coordinacion

de los alumnos en su grupo, el dialogo con los otros grupos.

Comparierismo. Sus actitudes de cooperacion y participacion con los

compafieros.
Cuidado del material

Constancia en el trabajo, esfuerzo personal y afan de superacion.



¢ Resolucién de problemas
¢ Iniciativa

e Grado de implicacion y participacion del alumno/a en las puestas en
comun sobre diferentes ejercicios practicos que se planteen. Donde
observaremos el grado de maduracion y el interés hacia el contenido

del modulo.
e Disciplina y correcto comportamiento en el aula.

e También se valorara la participacion en las visitas culturales y

excursiones y el comportamiento en las mismas.

b) INSTRUMENTOS DE CALIFICACION.

Se utilizaran los siguientes instrumentos de calificaciébn por tipo de

contenido:

R/
A X4

Conocimientos:

» Realizacién de un examen escrito por cada Unidad Didactica. En la
realizacion de preguntas de eleccion mdaltiple(test) se restara una

contestacién correcta por cada tres incorrectas.

» Realizacion de un glosario de términos de la unidad trabajada. En éste
tendran que aparecer todos los significados de la palabra y la
construccién de una frase, relacionada con la tematica Sociosanitaria,

con cada palabra.
» Valoracion del cuaderno del alumno.
» Valoracion del cuaderno del profesor.

Habilidades v destrezas:

» Realizacion de précticas de taller. Se realizara su evaluacién mediante la
observacion sistematica usando una escala de estimacién por

alumno/a. O realizacién de un examen préctico.

» Realizacion de un trabajo de investigacion por cada unidad didactica



trabajada. Seran realizados de forma individual, por pareja o en grupos.
Estos trabajos deberdn tener una correcta presentacion en la que
aparezcan: portada, indice, cuerpo del trabajo, valoracion personal,
bibliografia y webgrafia.

» Valoracion del cuaderno del profesor.

> Valoracion del cuaderno del alumno.

«+ Actitudes:

» Observacion sistematica y diaria de las actitudes del alumno en el aula,

en los talleres y durante las visitas.

> Valoracion del cuaderno del profesor.

c) CRITERIOS DE CALIFICACION.

* GENERALES DEL CICLO FORMATIVO.

Se evaluara y valorara la correcta ortografia en trabajos y examenes:
por cada cuatro faltas de ortografia, incluidas las tildes, se descontara
0,5 puntos sobre la calificacién del trabajo o examen. El alumno podra
recuperar los puntos sancionados entregando un documento en que
realice dos frases, con cada falta de ortografia. Las frases deben estan
relacionadas con la tematica del modulo profesional. La fecha tope de
entrega sera de do dias después de la entrega de la nota del examen o

trabajo.

En los modulos profesionales con practicas de taller, Unicamente
realizaran el examen practico los alumnos que aprueben el examen
tedrico en cada evaluacion parcial.

ii. ESPECIFICOS DEL MODULO PROFESIONAL.

La calificacion, parcial o final, del médulo profesional sera el resultado de

aplicar los siguientes porcentajes:

% Conocimientos: Supondrén el 30% del total de la calificacién obtenida.




R/
0‘0

> EXAMEeN SCIIT0. ..o e e e e e e e e 20%.
> Glosario de termMiNOS......c.e et e e e B0,
> Cuadernodel alumno ..o D%,

Se deberéa superar el 15% (10% de examen, 2,5% del glosario y 2,5 del
cuaderno) de los conocimientos para obtener calificacién positiva en los

mismos.

Habilidades y destrezas: Supondran el 50% del total de la calificacién

obtenida.

Para Unidad didactica con practicas de taller (U. D. 3,5V 6):

> Practicas de taller o examen practico............cocvvvviiiiiineciniinnnnn, 35%.
» Ficha de planificacion de taller.................ccocciiiiii i e eene... 5%,
> Trabajo de investigacion ............cooviiieiie i e e 10%.

Se debera superar el 25% (17,5% de practicas de taller o examen
practico, 2,5% de fichero de planificacion y 5 % de trabajo de investigacion)
de las habilidades y destrezas para obtener calificacion positiva en las

mismas.

Para el resto de unidades:

» Trabajos de investigacion.............ccceevciiiiiii i e enean 20%.
» Exposicién oral de trabajos de investigacion ............................ 20%
» Cuadernodel alumno...........ccooviiiii i e e 10%

Se debera superar el 25% (10% de trabajo, 10% de exposicién oral y 5 %
de cuaderno de alumno) de las habilidades y destrezas para obtener

calificacion positiva en las mismas.

Actitudes: Supondran el 20% del total de la calificacion obtenida.

» Escala de observacion de actitudes.........ccoooveviiiiiiiiiiiiiee. 20%
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a) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion seré continua y formativa estando inmersa en el proceso

de ensefianza-aprendizaje y siguiendo el sistema de evaluacién siguiente:

Evaluacion inicial: realizada durante el primer mes del curso, tendra
como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados
de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.
También se realizara una evaluacién diagndstica o inicial al comienzo de
cada sesioén y/o unidad didactica programada con el objetivo de valorar
el nivel de conocimientos que poseen los alumnos y basar los nuevos
aprendizajes en lo que ya conocen.

Evaluacion formativa: llevada a cabo durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje con el objetivo de conocer la marcha del proceso
y de poder introducir mejoras.

Evaluacion sumativa: Realizada al final de cada unidad didactica para
determinar el nivel de asimilacion de contenidos alcanzado por el
alumnado. Se realizara al menos una prueba teorica y/o practica por
Unidad Didéctica.

b) INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

[] A través de la observacién directa se obtendra informacion sobre la

evolucion progresiva de cada alumno y alumna en particular y del grupo en

general, sobre la motivacién que suscitan los contenidos y las actividades

programadas, las salidas a centros sociosanitarios, la eficacia en las

ejecuciones, la actitud del alumnado, etc.

[ ] Como instrumentos se utilizaran el cuaderno del profesorado y las

escalas de observacion.



[] A través de la observacion indirecta o documental se obtendra
informacion precisa sobre el grado de consecucién de los objetivos vy

contenidos.

[] Como instrumentos se emplearan las pruebas tedricas y/o practicas
y el cuaderno del profesorado.

[] A través del seguimiento y andlisis de las producciones y ejecuciones
practicas del alumnado se obtendra informacién mas detallada de cada
alumno y alumna en particular y sobre su propio proceso de aprendizaje, su
progresion madurativa como futuro profesional, las lagunas o errores de
contenidos que se producen y, por tanto, la posibilidad de modificar los

elementos de la programacion que subsanen estos errores.

[] Como instrumentos se utilizaran las producciones y ejecuciones de

los trabajos individuales y en grupo, y la ficha del alumno y alumna.

[] La autoevaluacién y coevaluacion de los alumnos expresada en
coloquios o tutorias proporcionaran una vision mas personal de la
progresion actitudinal y aptitudinal que cada persona va desarrollando y del
estado animico y motivador, asi como de su estilo de aprendizaje,

poderosamente influyente en su proceso educativo.

c) CRITERIOS DE EVALUACION:

I.  GENERALES DEL CICLO FORMATIVO.

El departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad acordo,
en reunion de departamento, los criterios de evaluacion generales del ciclo

formativo siguientes:

e La aplicacion del proceso de evaluacion continua requiere la asistencia
regular alas clases y actividades programadas en el médulo. En reunion
en el Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad se
acordo la pérdida del derecho a evaluacién continua al superar el 20%
de faltas de asistencias, justificadas y sin justificar. En tal caso,seran
evaluados soélo en evaluacion final en prueba obijetiva, practica y/o



tedrica,donde se evallen contenidos conceptuales, procedimentales y

actitudinales.

La falta de asistencia a la realizacion de un examen: Unicamente se
realizara el examen en otra fecha cuando el alumno aporte justificante
médico, o de un organismo publico, que acredite la falta al mismo y no

un justificante paterno.

La falta a las clases previas de un examen: la falta injustificada, en el
dia de realizacion de un examen, a las horas previas a la realizacién del

mismo conlleva la no realizacién del mismo.

La falta injustificada de asistencia a una actividad complementaria
programada conllevara la realizacién de un trabajo extraordinario sobre

la temética de la actividad del modulo profesional correspondiente.

La falta injustificada de asistencia a la exposicién oral de un trabajo
(individual o grupal) sera considerada de la misma forma que la falta a

un examen y se correspondera con el suspenso en esa actividad.

Las faltas de asistencia Unicamente se podran justificar aportando
justificante médico o certificado de asistencia a un organismo publico
(Jefatura de tréfico, Juzgados, etc.) que certifiqgue el motivo de la
ausencia, y no justificante paterno. El plazo maximo de entrega de
justificante sera de dos dias después de la ausencia.

La entrega de trabajos sera en tiempo y forma establecida, quedando a

eleccion del profesor la recepcion del mismo fuera del plazo de entrega.

La recuperacion de los médulos profesionales suspensos en evaluacion

parcial se realizara al inicio del trimestre siguiente.

A la recuperacion de los mbédulos profesionales suspensos en
evaluacion parcial se va so6lo con la materia suspensa, no con toda la

materia. Es eliminatoria.

A la evaluacion final se va con todo el trimestre entero, incluida la

materia aprobada. No es eliminatoria.



ii. ESPECIFICOS DEL MODULO PROFESIONAL
ASOCIADOS A LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE.

Unidad didactica 1: La organizacion del trabajo en la unidad de

convivencia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

“Organiza el plan de trabajo en el domicilio de personas en situacion de dependencia,
interpretando las directrices establecidas”.

z

CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Se han identificado las caracteristicas del plan de trabajo.

b) Se ha descrito la importancia de la adaptacion del plan de trabajo a la realidad de
la persona en situacion de dependencia.

C) Se han identificado las tareas que se han de realizar en el domicilio.

d) Se han secuenciado las tareas domésticas diarias que se han de realizar en el
domicilio, en funcion del plan de trabajo y de las adaptaciones en él realizadas, si
hubiese sido preciso.

e) Se han analizado las necesidades y demandas que se deben cubrir en el
domicilio.

f) Se han respetado las caracteristicas culturales propias de la unidad de
convivencia.

s)] Se han identificado los diferentes tipos de planes de atencion a la persona en
situacion de dependencia en el domicilio.

h) Se ha valorado la importancia de ajustar la secuencia de la ejecucién de
actividades, a fin de rentabilizar tiempo y esfuerzos.

Unidad Didactica 2:La planificacion de la gestiéon del

presupuesto de la unidad de convivencia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

“Planifica la gestion del gasto relacionando las técnicas basicas de administracion con las
necesidades de la unidad de convivencia”.

CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Se ha analizado la documentacion relacionada con los gastos de la unidad
convivencial.

b) Se ha reconocido la necesidad de saber interpretar los documentos de gestion
domiciliaria

C) Se ha elaborado un dossier de las partidas de gasto general mensual.

d) Se ha elaborado un dossier de gastos extraordinarios de una unidad
convivencial.




e) Se han enumerado los factores que condicionan la distribucion del presupuesto
mensual de una unidad de convivencia.

f) Se han enumerado y clasificado los gastos ordinarios y de aprovisionamiento
de existencias en una unidad de convivencia tipo.

s)] Se han analizado los gastos mensuales de diferentes unidades de convivencia
h) Se ha valorado la necesidad de equilibrio entre ingresos y gastos.

Unidad Didactica 3:.0rganizacion del abastecimiento de la

unidad de convivencia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

“Organiza el abastecimiento de la unidad de convivencia describiendo las caracteristicas
de los productos”.

z

CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Se han analizado diferentes tipos de documentacion publicitaria, seleccionando
productos.

b) Se han valorado las tecnologias como fuente de informacion.

C) Se ha determinado la lista de la compra.

d) Se ha analizado el etiquetaje de diferentes productos de consumo y alimentos.
e) Se han identificado los lugares apropiados para el correcto almacenaje de los
productos, teniendo en cuenta sus caracteristicas.

f) Se han enumerado los tipos de establecimientos y servicios destinados a la
venta de productos de alimentacion, limpieza, higiene y mantenimiento del domicilio.

s)] Se han establecido criterios para la colocacion de los diferentes productos
atendiendo a criterios de organizacion, seguridad e higiene.

Unidad Didactica 4:El mantenimiento y la limpieza del domicilio..

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

“Prepara el mantenimiento del domicilio de personas en situacion de dependencia,
seleccionando las técnicas y productos con criterios de calidad, seguridad e higiene”.

z

CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Se han analizado diferentes tipos de residuos y basuras que se generan en el
domicilio.

b) Se han identificado los tipos, manejo, riesgos y mantenimiento de uso de los
electrodomeésticos utilizados en el domicilio: lavadora, secadora, plancha, aspiradora.
C) Se ha recopilado en un dossier las técnicas de limpieza de suelos, enseres,
mobiliario, ventanas y sanitarios.

d) Se han identificado los productos de limpieza y desinfeccion que han de
utilizarse, describiendo sus aplicaciones, riesgos de uso, y su ubicacion en el
domicilio.

e) Se han descrito los riesgos derivados del manejo y uso de las instalaciones
eléctricas en el domicilio.

f) Se han descrito las técnicas de lavado de ropa a maquina y a mano, en
funcion de las caracteristicas de la prenda, del tipo de mancha y del grado de




suciedad de la misma.

s)] Se ha valorado el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene,
prevencion y eliminacion de productos, establecidas para el desarrollo de las
actividades de mantenimiento del hogar.

h) Se han descrito las pautas de interpretacion del etiquetado de las prendas,
clasificando la ropa en funcién de su posterior proceso de lavado.

Unidad Didactica 5:La seleccion de los alimentos del menu.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Selecciona alimentos del menu relacionando sus caracteristicas y proporciones con las

prescripciones establecids.
CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Se han analizado los conceptos bésicos relacionados con la alimentacion y la
nutricién.

b) Se han clasificado los alimentos en funcion de sus caracteristicas.

C) Se han identificado las caracteristicas de una dieta saludable, asi como los
tipos de alimentos que debe incluir.

d) Se han identificado las raciones y medidas caseras.

e) Se ha analizado el etiquetado nutricional de alimentos envasados.

f) Se han seleccionado los alimentos que deben formar parte de la ingesta
diaria, teniendo en cuenta las prescripciones establecidas.

s)] Se ha valorado la importancia de una dieta saludable.

Unidad Didactica 6: Aplicacion de técnicas béasicas de cocina

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

“Aplica técnicas béasicas de cocina en el proceso de preparacion con técnicas bésicas
de cocina relacionandolo con las necesidades de la persona usuaria y los protocolos
establecidos”

CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Se ha reconocido la necesidad de aplicar medidas de higiene, prevencion de
riesgos y eliminacién de productos, en la preparacion de los alimentos.

b) Se han identificado las técnicas culinarias basicas de aplicacién a la cocina
familiar indicando en cada caso: fases de aplicacién, procedimientos, tiempos,
menaje.

C) Se han recopilado recetas de cocina, ajustando las cantidades y los tiempos
que se deben utilizar en funcién del nUmero de comensales y sus necesidades
especificas.

d) Se han identificado los procedimientos previos al cocinado: descongelado,
cortado, pelado, troceado y lavado de los diferentes productos.

e) Se han clasificado los materiales, utensilios y electrodomeésticos necesarios
para proceder a la preelaboracion de los alimentos: descongelar, cortar, pelar,
lavar.




f) Se han aplicado técnicas béasicas de cocina para la elaboracion de primeros
platos, segundos platos y postres, adecuados a la dieta de los miembros de la
unidad de convivencia.

s)] Se ha reconocido la necesidad de cumplir las normas de seguridad, e
higiene, establecidas para la manipulacion y procesado de alimentos.

h) Se ha valorado la importancia de la presentacién de los alimentos.

Unidad Didactica 7: Seguimiento del plan de trabajo.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realiza el seguimiento del plan de trabajo en el domicilio de personas en situacion de

dependencia, describiendo el protocolo establecido.
CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Se han identificado las fuentes de informacion, las técnicas de seguimiento y
la deteccion de situaciones de riesgo.

b) Se han analizado los distintos recursos, seleccionandolos segun las
necesidades de las personas en situacion de dependencia.

C) Se han registrado los datos en el soporte establecido.

d) Se ha interpretado correctamente la informacion recogida.

e) Se han identificado las situaciones en las que es necesaria la colaboracion
de otros profesionales.

f) Se ha valorado la importancia de la evaluacion. para mejorar la calidad del
servicio.

Junto a lo anteriormente descrito, se atendera a lo siguiente:

e Se realizara una prueba tedrica escrita por cada unidad didactica
trabajada. Serd condicion indispensable para poder realizar esa prueba
la entrega de un glosario de términos o un fichero de técnicas al hacer el
examen. La no entrega del glosario o fichero de técnicas impedira la
realizacion de la prueba.

e Los alumnos que no hayan faltado a las sesiones dedicadas a las
practicas de taller, y lo hayan realizado con aprovechamiento, no

realizardn examen préactico de las mismas.

e Los alumnos que hayan faltado a las sesiones dedicadas a las practicas

de taller realizaran un examen practico de las mismas.

e Se realizara una prueba tedrica escrita sobre las practicas del taller, sera

condicién indispensable para poder realizar esa prueba la entrega del




fichero de técnicas al hacer el examen. La no entrega del fichero de
practicas impedira la realizacion de la prueba.

El examen practico lo haran Unicamente el alumnado que apruebe el

examen tedrico de las practicas.

a) PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION.

Para obtener una calificacidon, parcial o final, positiva en el mddulo

profesional se deberan alcanzar, como minimo, el 50% de los conocimientos,

de las habilidades y destrezas, y de las actitudes.

La calificacion, parcial o final, del médulo profesional sera el resultado de

aplicar los porcentajes detallados en el apartado de criterios de calificacion.

Procedimientos de calificacién de conocimientos:

La calificacion, parcial o final, delos conocimientos ser& el resultado de
aplicar la media aritmética de la calificacion conseguida por el alumno en

todos los trabajos y examenes tedricos realizados en el trimestre.

Para calcular la media aritmética, todas las calificaciones deben ser

iguales o superiores al cinco.

Procedimientos de calificacién de habilidades y destrezas:

La calificacion, parcial o final, de habilidades y destrezas serd el
resultado de aplicar la media aritmética de la calificacién conseguida por
el alumno en todas las practicas, trabajos y examenes practicos

realizados en el trimestre.

Para calcular la media aritmética, todas las calificaciones deben ser

iguales o superiores al cinco.



En los modulos profesionales con practicas de taller, Unicamente
realizaran el examen practico los alumnos que aprueben los examenes

tedricos en cada evaluacion parcial.

Procedimientos de calificacién de actitudes:

Durante la observacion detenida del trabajo de los alumnos se tomara nota de

aspectos como:

Asistencia y puntualidad. Cuatro faltas de puntualidad se considera una
falta de asistencia de una hora.

Trabajo en equipo. Valoraremos el nivel de participacién del alumno en
la resolucion de trabajos realizados en grupos pequefios (dos o tres
alumnos) y mas numerosos (para la exposicion de temas), dejando
constancia de su capacidad de trabajo en equipo de forma coordinada.
Sobre estos trabajos en grupo se evaluara tanto la calidad de los
trabajos, como la claridad de las exposiciones, el interés y la
participacion en las actividades y la iniciativa y capacidad para tomar
decisiones. Tendremos en cuenta también ademas de la coordinacion

de los alumnos en su grupo, el dialogo con los otros grupos.

Comparierismo. Sus actitudes de cooperacion y participacion con los

comparfieros.

Cuidado del material

Constancia en el trabajo, esfuerzo personal y afan de superacioén.
Resolucién de problemas

Iniciativa

Grado de implicacion y participacion del alumno/a en las puestas en
comun sobre diferentes ejercicios practicos que se planteen. Donde
observaremos el grado de maduracion y el interés hacia el contenido

del médulo.

Disciplina y correcto comportamiento en el aula.



e También se valorara la participacion en las visitas culturales y

excursiones y el comportamiento en las mismas.

b) INSTRUMENTOS DE CALIFICACION.

Se utilizaran los siguientes instrumentos de calificaciébn por tipo de

contenido:

R/
A X4

Conocimientos:

> Realizacion de un examen escrito por cada Unidad Didactica. En la
realizacion de preguntas de eleccion mdaltiple(test) se restara una

contestacién correcta por cada tres incorrectas.

» Realizacion de un glosario de términos de la unidad trabajada. En éste
tendran que aparecer todos los significados de la palabra y la
construccién de una frase, relacionada con la tematica Sociosanitaria,

con cada palabra.
» Valoracion del cuaderno del alumno.
» Valoracion del cuaderno del profesor.

Habilidades v destrezas:

» Realizacion de précticas de taller. Se realizara su evaluacién mediante la
observacion sistematica usando una escala de estimacién por

alumno/a. O realizacién de un examen préctico.
» Realizacion de un fichero de técnicas de taller.

» Realizacion de un trabajo de investigacion por cada unidad didactica
trabajada. Seran realizados de forma individual, por pareja o en grupos.
Estos trabajos deberdn tener una correcta presentacion en la que
aparezcan: portada, indice, cuerpo del trabajo, valoracion personal,
bibliografia y webgrafia.

» Valoracion del cuaderno del profesor.



«» Actitudes:

» Observacion sistematica y diaria de las actitudes del alumno en el aula,

en los talleres y durante las visitas.

» Valoracion del cuaderno del profesor.

c) CRITERIOS DE CALIFICACION.

* GENERALES DEL CICLO FORMATIVO.

Se evaluara y valorara la correcta ortografia en trabajos y examenes:
por cada cuatro faltas de ortografia, incluidas las tildes, se descontara
0,5 puntos sobre la calificacién del trabajo o examen. El alumno podra
recuperar los puntos sancionados entregando un documento en que
realice dos frases, con cada falta de ortografia. Las frases deben estan
relacionadas con la tematica del modulo profesional. La fecha tope de
entrega sera de do dias después de la entrega de la nota del examen o
trabajo.

En los modulos profesionales con practicas de taller, Unicamente
realizaran el examen practico los alumnos que aprueben el examen

tedrico en cada evaluacion parcial.

ii. ESPECIFICOS DEL MODULO PROFESIONAL.

La calificacion, parcial o final, del médulo profesional sera el resultado de

aplicar los siguientes porcentajes:

% Conocimientos: Supondrén el 35% del total de la calificacién obtenida.

> EXAMEeN SCIIT0. ..t e e e e e e e e . 2B %0,
> Glosario de termiNO0S......c.e et e e e e B0
> Cuadernodel alumno .....oooiiiiiii D%,

Se debera superar el 17,5% (12,5% de examen, 2,5% del glosario y 2,5 del

cuaderno) de los conocimientos para obtener calificacién positiva en los

mismos.



% Habilidades y destrezas: Supondran el 50% del total de la calificacion

obtenida.

Para Unidades didacticas con practicas de taller (U. D. 4 y 6):

» Practicas de taller o examen practico............coceveviiiiiineiiiiinnnns 35%.
» Fichero de técnicas..........c.ooeviiie it i i e e D%
» Trabajo de investigacion .............cccceevv i iiiieieiiieiie e eeeeen. 10%,

Se debera superar el 25% (17,5% de practicas de taller o examen
practico, 2,5% de fichero de técnicas y 5 % de trabajo de investigacion) de
las habilidades y destrezas para obtener calificaciéon positiva en las
mismas.

Para el resto de unidades:

» Trabajos de investigacion.............ccceevciiiiiii i enaan 20%.
» Exposicién oral de trabajos de investigacion ............................ 20%
» Cuadernodel alumno...........ccooviiiii i e 10%

Se debera superar el 25% (10% de trabajo, 10% de exposicién oral y 5 %
de cuaderno de alumno) de las habilidades y destrezas para obtener

calificacion positiva en las mismas.
¢ Actitudes: Supondran el 15% del total de la calificacién obtenida.

> Escala de observacion de actitudes...........ccoceeeveviieieiieiieannnnn.. 15%



MODULO : "Caracteristicas y necesidades de las
personas en situacion de dependencia"

b.ESPECIFICOS DEL MODULO PROFESIONAL
ASOCIADOS A LAS CAPACIDADES
TERMINALES.

En el médulo "Caracteristicas y necesidades de las personas en
situacion de dependencia" se determinan los siguientes criterios de
evaluacién asociados a las capacidades terminales:

1. Caracteriza el concepto de autonomia personal, analizando los
factores que intervienen tanto en su prevencién y promocion como
en su deterioro.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procesos béasicos asociados a la
promocion de la autonomia personal y la vida
independiente.

b) Se han caracterizado las habilidades de autonomia
personal.

c) Se han identificado los factores que favorecen o inhiben el
mantenimiento de la autonomia personal y la vida
independiente.

d) Se han descrito las principales alteraciones emocionales y
conductuales asociadas a la pérdida de autonomia
personal.

e) Se han identificado los indicadores generales de la pérdida
de autonomia.

f) Se ha justificado la necesidad de respetar la capacidad de
eleccion de la persona en situacion de dependencia.

g) Se ha argumentado la importancia de la prevencion para
retrasar las situaciones de dependencia.

h) Se ha valorado la importancia de la familia y del entorno del
sujeto en el mantenimiento de su autonomia personal y su
bienestar fisico y psicosocial.

2. Clasifica los niveles de dependencia y las ayudas requeridas
asociados al proceso de envejecimiento, analizando los cambios y
deterioros producidos por el mismo.

Criterios de evaluacion:



a) Se han relacionado los cambios bioldgicos, psicolégicos y
sociales propios del envejecimiento con las dificultades que
implican en la vida diaria de la persona.

b) Se han identificado las patologias mas frecuentes en la
persona mayor.

c) Se han descrito las principales caracteristicas y necesidades
de las personas mayores.

d) Se han identificado las principales manifestaciones de
deterioro personal y social propio de las personas mayores.

e) Se han relacionado los niveles de deterioro fisico,
psicoldgico y social con los grados de dependencia y el tipo
de apoyo requerido.

f) Se han descrito las conductas y comportamientos
caracteristicos de las personas mayores durante el periodo
de adaptacion al servicio de atencion a la dependencia y al
profesional de referencia.

g) Se han identificado las necesidades de orientacion y apoyo
de los cuidadores familiares y no profesionales de la
persona mayor.

h) Se ha valorado la importancia de respetar las decisiones e
intereses de las personas mayores.

3. Reconoce las caracteristicas de las personas con discapacidad,
relacionandolas con los niveles de dependencia y la ayuda
requerida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la evolucion del concepto de
discapacidad con los cambios sociales, culturales,
econdmicos Yy cientifico-tecnoldgicos.

b) Se han relacionado los diferentes tipos de discapacidad con
las dificultades que implican en la vida cotidiana de las
personas.

c) Se han descrito las principales necesidades psicolégicas y
sociales de las personas con discapacidad.

d) Se han relacionado diferentes tipologias y niveles de
discapacidad con el grado de dependencia y tipo de apoyo
precisado.

e) Se han identificado los principios de la vida independiente.

f) Se han descrito las necesidades de orientacion y apoyo a los
cuidadores no profesionales de la persona con
discapacidad.



g) Se ha argumentado la importancia de la eliminacién de
barreras fisicas para favorecer la autonomia de las
personas con discapacidad fisica o sensorial.

h) Se ha argumentado la importancia de respetar las
decisiones e intereses de las personas con discapacidad.

4. Describe las enfermedades generadoras de dependencia,
determinando sus efectos sobre las personas que las padecen.
Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las enfermedades agudas, cronicas y
terminales por su influencia en la autonomia personal de la
persona enferma.

b) Se han identificado las principales caracteristicas y
necesidades psicoldgicas y sociales de los pacientes con
enfermedades generadoras de dependencia.

c) Se han definido las principales caracteristicas de las
enfermedades mentales mas frecuentes.

d) Se ha descrito la influencia de las enfermedades mentales
en la autonomia personal y social de las personas que las
padecen.

e) Se han identificado las necesidades de apoyo asistencial y
psicosocial de las personas enfermas en funcion de la
tipologia de enfermedad que padecen.

f) Se han descrito las principales pautas de atencion a las
necesidades psicologicas y sociales de las personas
enfermas.

g) Se han descrito las necesidades de orientacion y apoyo a
los cuidadores no profesionales de la persona enferma.

h) Se ha sensibilizado sobre la influencia de la enfermedad en

la conducta de la persona enferma.

8. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE
CALIFICACION DEL MODULO FORMATIVO.

a) PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION.
Para obtener una calificacidon, parcial o final, positiva en el mddulo

profesional se deberan alcanzar, como minimo, el 50% de los

conceptos, de los procedimientos y de las actitudes.



La calificacion, parcial o final, del modulo profesional sera el
resultado de aplicar los porcentajes detallados en el apartado de

instrumentos de calificacion.

Procedimientos de calificacion de conceptos:
e La calificacion, parcial o final, de los conceptos sera el
resultado de aplicar la media aritmética de la calificacion
conseguida por el alumno en todos los trabajos y examenes

realizados en el trimestre.

e Para calcular la media aritmética, todas las calificaciones

deben ser iguales o superiores al cinco.

Procedimientos de calificacion de procedimientos:
e La calificacion, parcial o final, de los procedimientos sera el
resultado de aplicar la media aritmética de la calificacion
conseguida por el alumno en todas las practicas, trabajos y

examenes practicos realizados en el trimestre.

e Para calcular la media aritmética, todas las calificaciones

deben ser iguales o superiores al cinco.

e En los mddulos profesionales con préacticas de taller,
Gnicamente realizaran el examen practico los alumnos que

aprueben los exdmenes tedricos en cada evaluacion parcial.

Procedimientos de calificacion de actitudes:



Durante la observacion detenida del trabajo de los alumnos se

tomard nota de aspectos como:

e Asistencia y puntualidad. Cuatro faltas de puntualidad se

considera una falta de asistencia de una hora.

e Trabajo en equipo. Valoraremos el nivel de participacion del
alumno en la resolucion de trabajos realizados en grupos
pequefos (dos o tres alumnos) y mas numerosos (para la
exposicion de temas), dejando constancia de su capacidad
de trabajo en equipo de forma coordinada. Sobre estos
trabajos en grupo se evaluara tanto la calidad de los trabajos,
como la claridad de las exposiciones, el interés y la
participaciéon en las actividades y la iniciativa y capacidad para
tomar decisiones. Tendremos en cuenta también ademas de
la coordinacion de los alumnos en su grupo, el dialogo con los

otros grupos.

e Comparierismo. Sus actitudes de cooperacion y participacion

con los comparieros.
e Cuidado del material

e Constancia en el trabajo, esfuerzo personal y afan de

superacion.
e Resoluciéon de problemas
e Iniciativa

e Grado de implicacion y participacion del alumno/a en las
puestas en comun sobre diferentes ejercicios practicos que se
planteen. Donde observaremos el grado de maduracion y el

interés hacia el contenido del médulo.

e Disciplina y correcto comportamiento en el aula.



e También se valorara la participacién en las visitas culturales y

excursiones y el comportamiento en las mismas.

b) INSTRUMENTOS DE CALIFICACION.

- Trabajo individual:

= Asistencia y puntualidad

= Participacion.

= Esfuerzo y responsabilidad.

* “Productos”.

» Presentacion y organizacion.

= Autonomia.

= Originalidad.

= Expresion.

= Expresion oral: correccion articulatoria, volumen,
organizacion de ideas, léxico,...

= Expresion escrita: ortografia, caligrafia legible,
organizacion de ideas, léxico,.redaccion..

= Contenidos.

» Actitudes de trabajo en equipo.

» Conocimientos y habilidades adquiridas.

= Autoevaluacion.

- Trabajo en grupo:
= Participacion.
= Colaboracion.
» Solidaridad.
= Cooperacion (aportacion)
Teniendo presente |o anteriormente expuesto para la
realizacion de la evaluaciéon formativa se valoraran:

> Interés, actitud y participacion activa en las diferentes
actividades programadas, asistencia a clase y puntualidad,
y se valorara especialmente el esfuerzo por alcanzar los
objetivos, asi como el resultado final de las actividades.
Para ello, el profesor utilizara registros de observacion con
su propio diario y escalas de observacion de conductas y
actitudes.



» Se propondra la realizacion de trabajos individuales de
investigacion.

» El proceso culminara con la realizacion de pruebas
objetivas al finalizar cada unidad didactica que permita
comprobar el nivel de conocimiento de los conceptos
tedricos trabajados en el desarrollo de las diferentes
sesiones.

¢) CRITERIOS DE CALIFICACION.

b. ESPECIFICOS DEL MODULO
PROFESIONAL
Ademas se tendran en cuenta los criterios de calificacién que a
continuacion se detallan.

Como criterios de calificacion del mdédulo , se asignara
conforme a la siguiente ponderacion:

A) 30% procedimientos
B) 50% conceptos.
C)20% actitudes

Las calificaciones se formularan en cifras de 1 a 10, sin
decimales en el caso de la evaluacién final de cada modulo
profesional. Se consideraran positivas las calificaciones iguales o
superiores a cinco puntos y negativas las restantes. Sera ademas
necesario obtener la calificacion positiva en cada uno de los
porcentajes expresados anteriormente (un 5).

Se perdera el derecho a la evaluacion continua si es superado
el 20 % de faltas sin justificacion

oficial. Cuando no se asista a clase en la que se realicen
practicas formativas (in situ), no se repetiran dichas actividades
practicas, calificandose con un 0. Excepcionalmente y sélo cuando
lo decida el profesor, en aquellos casos en que la falta sea



justificada, se le mandard al alumno/a un trabajo para recuperar
dicha practica calificada con un 0. La puntuacién de la actividad no
superard el 5.

Cuando se trate de procedimientos realizados en equipos de
trabajo e impliquen la exposicidén del trabajo final en clase; la no
asistencia de algun miembro del equipo en dicha exposicidon sera
penalizada en la puntuaciéon de dicho alumno/a. La no asistencia a
las exposiciones de trabajos en equipos de tipo conceptual (Ej.:
teorias, autores, trastornos, etc.) serd penalizada en la puntuacion
de los alumnos/as que no asistan a dichas exposiciones.

Pudiéndose recuperar dichos contenidos segun los
procedimientos establecidos en dicha programacion, si el profesor
lo estima oportuno.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion
continua tendran derecho a la realizacion de una prueba obijetiva.
Dicha prueba tendra como objeto comprobar el grado de
adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada
modulo y en base a ella se realizara la calificacion del alumno en la
primera sesion de evaluacion ordinaria.

REALIZACION DE EXAMENES Y/O PRUEBAS ESCRITAS:

Se realizaran UNA PRUEBA POR CADA UNIDAD
DIDACTICA.

RECUPERACION:

Entre los mecanismos de recuperacion podemos destacar:
pruebas orales y escritas, resolucion de supuestos, entrega de
actividades que en su fecha no se hizo

Aclarar aquellos contenidos que el alumno/a no domina.

SUBIR NOTA

El alumno podra subir nota si asi lo decide. Lo debera de
solicitar por escrito y asistira a clase durante todo el mes de junio.
La presentacion y entrega de actividades ademas del examen
tedrico de todas las unidades del modulo, no supondra la subida
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automatica de la nota. Para conseguirlo tendra que superar la nota
gue tenia en la media final de curso



1. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE

EVALUACION:

a) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion seré continua y formativa estando inmersa en el proceso

de ensefianza-aprendizaje y siguiendo el sistema de evaluacién siguiente:

Evaluacién inicial: realizada durante el primer mes del curso, tendra
como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados
de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.
También se realizara una evaluacién diagndstica o inicial al comienzo de
cada sesioén y/o unidad didactica programada con el objetivo de valorar
el nivel de conocimientos que poseen los alumnos y basar los nuevos
aprendizajes en lo que ya conocen.

Evaluaciéon formativa: llevada a cabo durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje

con el objetivo de conocer la marcha del proceso y de poder introducir
mejoras.

Evaluacién sumativa: Realizada al final de cada unidad didactica para
determinar el nivel de asimilacion de contenidos alcanzado por el
alumnado. Se realizara al menos una prueba teorica y/o practica por
Unidad Didéctica.

b) INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

v A través de la observacién directa se obtendra informacion sobre la

evolucién progresiva de cada alumno y alumna en particular y del grupo
en general, sobre la motivacibn que suscitan los contenidos y las
actividades programadas, las salidas a centros sociosanitarios, la
eficacia en las ejecuciones, la actitud del alumnado, etc.



Como instrumentos se utilizaran el cuaderno del profesorado y las

escalas de observacion.

v A través de la observacion indirecta o documental se obtendra
informacion precisa sobre el grado de consecucién de los objetivos y

contenidos.

Como instrumentos se emplearan las pruebas teéricas y/o practicas

y el cuaderno del profesorado.

v' A través del seguimiento y andlisis de las producciones vy
ejecuciones practicas del alumnado se obtendrd informacion mas
detallada de cada alumno y alumna en particular y sobre su propio
proceso de aprendizaje, su progresion madurativa como futuro
profesional, las lagunas o errores de contenidos que se producen y, por
tanto, la posibilidad de modificar los elementos de la programacién que

subsanen estos errores.

Como instrumentos se utilizaran las producciones y ejecuciones de

los trabajos individuales y en grupo, y la ficha del alumno y alumna.

v’ La autoevaluacion y coevaluacién de los alumnos expresada en
coloquios o tutorias proporcionaran una vision mas personal de la
progresion actitudinal y aptitudinal que cada persona va desarrollando y
del estado animico y motivador, asi como de su estilo de aprendizaje,

poderosamente influyente en su proceso educativo.

c) CRITERIOS DE EVALUACION:
I. GENERALES DEL CICLO FORMATIVO.

El departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad acordo,
en reunion de departamento, los criterios de evaluacion generales del ciclo

formativo siguientes:



e La aplicacion del proceso de evaluacién continua requiere la asistencia
regular a las clases y actividades programadas en el modulo. En
reunion en el Departamento de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad se acord6 la pérdida del derecho a evaluacién continua al
superar el 20% de faltas de asistencias, justificadas y sin justificar. En
tal caso, seran evaluados so6lo en evaluacién final en prueba obijetiva,
practica y/o tedrica, donde se evalien contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

e La falta de asistencia a la realizacibn de un examen: Unicamente se
realizara el examen en otra fecha cuando el alumno aporte justificante
médico, o de un organismo publico, que acredite la falta al mismo y no

un justificante paterno.

e La falta a las clases previas de un examen: la falta injustificada, en el dia
de realizacion de un examen, a las horas previas a la realizacion del

mismo conlleva la no realizacién del mismo.

e La falta injustificada de asistencia a una actividad complementaria
programada conllevara la realizacién de un trabajo extraordinario sobre

la temética de la actividad del modulo profesional correspondiente.

e La falta injustificada de asistencia a la exposicion oral de un trabajo
(individual o grupal) sera considerada de la misma forma que la falta a

un examen y se correspondera con el suspenso en esa actividad.

e Las faltas de asistencia Unicamente se podran justificar aportando
justificante médico o certificado de asistencia a un organismo publico
(Jefatura de tréfico, Juzgados, etc.) que certifiqgue el motivo de la
ausencia, y no justificante paterno. El plazo maximo de entrega de

justificante sera de dos dias después de la ausencia.



La entrega de trabajos sera en tiempo y forma establecida, quedando a

eleccion del profesor la recepcion del mismo fuera del plazo de entrega.

La recuperaciéon de los modulos profesionales suspensos en evaluacion

parcial se realizara al inicio del trimestre siguiente.

A

recuperacion de los mbédulos profesionales suspensos en

evaluacion parcial se va so6lo con la materia suspensa, no con toda la

materia. Es eliminatoria.

A la evaluacién final se va con todo el trimestre entero, incluida la

materia aprobada. No es eliminatoria.

ii. ESPECIFICOS DEL MODULO PROFESIONAL
ASOCIADOS A LAS CAPACIDADES
TERMINALES.

1. Organiza las actividades de atencion sanitaria a personas en situacion de

dependencia, relacionandolas con las caracteristicas y necesidades de las

mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas anatomo-fisiol6gicas basicas
y las alteraciones mas frecuentes de los sistemas cardiovascular,
respiratorio, digestivo y reproductor.

b) Se han descrito las principales caracteristicas y necesidades
de atencion fisica de las personas en situacion de dependencia.

c) Se han identificado los principales signos de deterioro fisico y
sanitario asociados a situaciones de dependencia.

d) Se han identificado las caracteristicas del entorno que
favorecen o dificultan el estado fisico y de salud de la persona
usuaria.

e) Se han interpretado las prescripciones de atencion sanitaria

establecidas en el plan de cuidados.



f) Se han definido las condiciones ambientales favorables para la
atencion sanitaria.

g) Se ha argumentado la importancia de la participacion de la
persona en las actividades sanitarias.

h) Se ha valorado la importancia de promover el autocuidado.

2. Aplica técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion, analizando las

caracteristicas de la persona en situacion de dependencia.
Criterios de evaluacion:
a) Se han aplicado las técnicas mas frecuentes de
posicionamiento de personas encamadas, adecuandolas al
estado y condiciones de las mismas.
b) Se han aplicado técnicas de movilizacion, deambulacién y
traslado de personas en situacion de dependencia, adaptandolas
a su estado y condiciones.
c) Se han aplicado procedimientos que garanticen una carga
segura y la prevenciéon de aparicion de posibles lesiones en el
profesional.
d) Se han utlizado las ayudas técnicas de movilizacién,
transporte, deambulacién y posicionamiento en cama de personas
en situacion de dependencia mas adecuadas a su estado y
condiciones.
e) Se han adoptado medidas de prevencién y seguridad.
f) Se han descrito las técnicas de limpieza y conservacion de
prétesis, precisando los materiales y productos adecuados en
funcién del estado y necesidades de la persona usuaria.
g) Se han proporcionado pautas de actuacion a la persona en
situacion de dependencia y su entorno, que favorecen su
autonomia en relacién con la movilidad y el mantenimiento de las
ayudas técnicas.
h) Se ha mostrado sensibilidad hacia la necesidad de potenciar la

autonomia de la persona usuaria.



3. Caracteriza actividades de asistencia sanitaria, relacionando las necesidades
y caracteristicas de la persona usuaria con lo establecido en el plan de
cuidados.
Criterios de evaluacion:
a) Se han seleccionado las posiciones anatémicas mas
adecuadas para facilitar la exploracion de las personas usuarias.
b) Se ha preparado y previsto la administracion de los
medicamentos, cumpliendo las pautas establecidas en el plan de
cuidados individualizado y las prescripciones especificas para
cada via y producto.
c) Se han identificado los principales riesgos asociados a la
administracién de medicamentos.
d) Se han seleccionado tratamientos locales de frio y calor
atendiendo a las pautas de un plan de cuidados individualizado.
e) Se han identificado los signos de posibles alteraciones en el
estado general de la persona durante la administracion de
medicamentos.
f) Se han tomado las constantes vitales de la persona, utilizando
los materiales adecuados y siguiendo las prescripciones
establecidas.
g) Se ha valorado la importancia de favorecer la participacién de
la persona usuaria y su entorno en las actividades sanitarias.
h) Se han empleado las medidas de proteccion, higiene y
seguridad establecidas tanto para el personal como para la
persona usuaria.
4. Organiza actividades de alimentacion y apoyo a la ingesta, seleccionando las
técnicas, instrumentos y ayudas necesarias.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha organizado la distribucion y servicio de las comidas en la
institucién, siguiendo las prescripciones de la hoja de dietas.
b) Se han aplicado diferentes técnicas de apoyo a la ingesta, en
funcién de las caracteristicas y necesidades de la persona.
c) Se ha informado a la persona en situacion de dependencia y a

las familias acerca de la correcta administracién de alimentos.



d) Se ha comprobado que la ingesta de las personas se ajusta al
plan de cuidados.
e) Se ha asesorado a la persona y a la familia sobre la utilizacién
de los materiales de recogida de excretas y su posterior
eliminacion.
f) Se ha mostrado sensibilidad hacia la importancia de que la hora
de la comida sea un momento agradable para la persona.
g) Se han identificado los posibles riesgos asociados a las
situaciones de ingesta.
h) Se han adoptado medidas de seguridad y prevencion de
riesgos.

5. Realiza el control y seguimiento de las actividades de atencién sanitaria,

analizando los protocolos de observacion y registro establecidos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las caracteristicas que deben reunir los
protocolos de observacion, control y seguimiento del estado fisico
y sanitario de las personas usuarias.
b) Se han cumplimentado protocolos de observacién y registro,
manuales e informatizados, siguiendo las pautas establecidas en
cada caso.
c) Se ha recogido informacion correcta y completa sobre las
actividades realizadas y las contingencias que se presentaron.
d) Se ha obtenido informacion de la persona o personas a su
cargo mediante diferentes instrumentos.
e) Se han aplicado las técnicas e instrumentos de observacién
previstos para realizar el seguimiento de la evolucién fisica de la
persona, registrando los datos obtenidos segun el procedimiento
establecido.
f) Se han registrado los datos para su comunicacion responsable
del plan de cuidados individualizados.
g) Se ha transmitido la informacién por los procedimientos

establecidos y en el momento oportuno.



h) Se ha argumentado la importancia del control y seguimiento de
la evolucion fisica y sanitaria de la persona para mejorar su

bienestar.

2. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE
CALIFICACION DEL MODULO FORMATIVO.

a) PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION.

Para obtener una calificacidon, parcial o final, positiva en el mddulo
profesional se deberan alcanzar, como minimo, el 50% de los conceptos, de los
procedimientos y de las actitudes.

La calificacion, parcial o final, del médulo profesional sera el resultado de
aplicar los porcentajes detallados en el apartado de instrumentos de

calificacion.

Procedimientos de calificacién de conceptos:
e La calificacion, parcial o final, de los conceptos sera el resultado de
aplicar la media aritmética de la calificacién conseguida por el alumno en

todos los trabajos y examenes realizados en el trimestre.

e Para calcular la media aritmética, todas las calificaciones deben ser

iguales o superiores al cinco.

Procedimientos de calificacién de procedimientos:
e La calificacion, parcial o final, de los procedimientos sera el resultado de
aplicar la media aritmética de la calificacion conseguida por el alumno en
todas las préacticas, trabajos y examenes practicos realizados en el

trimestre.



Para calcular la media aritmética, todas las calificaciones deben ser

iguales o superiores al cinco.

En los modulos profesionales con practicas de taller, Unicamente
realizaran el examen practico los alumnos que aprueben los examenes

tedricos en cada evaluacion parcial.

Procedimientos de calificacién de actitudes:

Durante la observacion detenida del trabajo de los alumnos se tomara nota de

aspectos como:

Asistencia y puntualidad. Cuatro faltas de puntualidad se considera una
falta de asistencia de una hora.

Trabajo en equipo. Valoraremos el nivel de participacion del alumno en
la resolucion de trabajos realizados en grupos pequefios (dos o tres
alumnos) y mas numerosos (para la exposicion de temas), dejando
constancia de su capacidad de trabajo en equipo de forma coordinada.
Sobre estos trabajos en grupo se evaluara tanto la calidad de los
trabajos, como la claridad de las exposiciones, el interés y la
participacion en las actividades y la iniciativa y capacidad para tomar
decisiones. Tendremos en cuenta también ademas de la coordinacion

de los alumnos en su grupo, el dialogo con los otros grupos.

Compairierismo. Sus actitudes de cooperacién y participacién con los

compafieros.

Cuidado del material

Constancia en el trabajo, esfuerzo personal y afan de superacion.
Resolucién de problemas

Iniciativa

Grado de implicacion y participacion del alumno/a en las puestas en
comun sobre diferentes ejercicios practicos que se planteen. Donde

observaremos el grado de maduracion y el interés hacia el contenido



R/
*

del modulo.
e Disciplina y correcto comportamiento en el aula.

e También se valorard la participacion en las visitas culturales y

excursiones y el comportamiento en las mismas.

b) INSTRUMENTOS DE CALIFICACION.

Se utilizaran los siguientes instrumentos de calificacion por tipo de contenido:

s Conceptos:

» Realizacion al menos, de un examen escrito por cada Unidad Didactica.
» Valoracién del cuaderno del alumno.

» Valoracion del cuaderno del profesor.

<+ Procedimientos:

» Realizacion de un examen practico al finalizar cada evaluacion. A este
examen soOlo podran acceder aquellos alumnos/as que tengan

superado la parte de conceptos.
» Realizacion de una ficha de programacién por cada taller realizado.
» Valoracion del cuaderno del profesor.
Actitudes:

» Observacion sistematica y diaria de las actitudes del alumno en el aula,

en los talleres y durante las visitas.

» Valoracion del cuaderno del profesor.

¢) CRITERIOS DE CALIFICACION.
a. GENERALES DEL CICLO FORMATIVO.



e Se evaluara y valorara la correcta ortografia en trabajos y exdmenes: por
cada cuatro faltas de ortografia, incluidas las tildes, se descontara 0,5
puntos sobre la calificaciéon del trabajo o examen. El alumno podra
recuperar los puntos sancionados entregando un documento en que
realice dos frases, con cada falta de ortografia. Las frases deben estan
relacionadas con la tematica del modulo profesional. La fecha tope de
entrega sera de dos dias después de la entrega de la nota del examen
o trabajo.

e En los modulos profesionales con practicas de taller, Unicamente
realizaran el examen practico los alumnos que aprueben el examen

tedrico en cada evaluacion parcial.

b.ESPECIFICOS DEL MODULO PROFESIONAL.

La calificacion serd numérica (del 1 al 10), sin decimales. Se

consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores al 5.

El valor de los contenidos conceptuales se obtendra de realizar la media

aritmética de los examenes teoricos hechos a lo largo de la evaluacion.

Para poder realizar la suma de los distintos porcentajes correspondientes
a cada tipo de contenido (conceptuales, procedimentales y actitudinales) cada
una de las partes deberan ser superados con una nota igual o superior a 5.

La nota final de cada evaluacién, vendra dada por la suma de los tres
apartados, teniendo en cuenta los porcentajes de cada una de ellas, y se

aproximard al nUmero entero que resulte.

La calificacion final de la materia serd la media aritmética de las
calificaciones trimestrales, siendo necesario tener aprobadas las tres
evaluaciones para obtener una calificacién final positiva (superior o igual a 5).
Para la obtencion de esta nota final del médulo se tendran en cuenta las notas
de cada evaluacién con un decimal; se haré la media aritmética de las mismas
y la nota final quedard expresada, como en el caso anterior, como un namero

entero.



Nota de evaluacion

La nota de cada evaluacion se obtendra de la siguiente manera:

TIPO DE CONTENIDO | INSTRUMENTO DE | CRITERIOS DE

EVALUACION CALIFICACION
CONCEPTUALES Pruebas escritas (al

menos 2 por trimestre)

45% 50%

Trabajos, actividades... | 5%
PROCEDIMENTALES Pruebas practicas. 30%

Cuaderno de practicas. | 10% 40%
ACTITUDINALES Actitud y asistencia. 10%

* Observaciones:

- Sera indispensable para superar la evaluacion que todos y cada uno de los
aspectos evaluables tengan una calificacién positiva.




FOL 1° CFGM

CRITERIOS DE EVALUACION

>
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Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién
laboral para el Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada conel perfil del titulo.

Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el
perfil profesional del Técnico en Atencidbn a Personas en Situacion de
Dependencia.

Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Técnico en Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a
los equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.
Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion
laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando
las medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.



Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos
gue lo integran.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico
en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad
Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del
sistema de seguridad social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.

Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados
de los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos
de trabajo del Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencidon en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional
del Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional del Técnico en Atencién a Personas en
Situacién de Dependencia.



» Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencién de riesgos laborales.

» Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la
empresa, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

» Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevenciéon de riesgos.

» Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales.

» Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

» Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del Técnico en Atencién a Personas en
Situacién de Dependencia.

» Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefa y
mediana empresa.

» Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccidon que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.

» Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion
de seguridad.

» Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

» Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

» Se han identificado las técnicas béasicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composiciéon y uso del botiquin.

» Se han determinado los requisitos y condiciones

CRITERIOS DE CALIFICACION

Para proceder a la calificacion, al venir ésta expresada con una calificacion
numeérica, estableceremos una media ponderada atendiendo a la siguiente escala:

B Pruebas objetivas relacionadas con los contenidos 60 %
W Participacion en clase, Trabajos y actividades de aula 20 %
B Asistencia 10 %

W Interés 10%



AGC 2° CFGM

CRITERIOS DE EVALUACION

>

>

Especificar el grado de responsabilidad legal de los propietarios, segun las
diferentes formas juridicas de empresa.
Identificar los requisitos legales minimos exigidos para la constitucion de la
empresa, segun su forma juridica.
Especificar las funciones de los érganos de gobierno establecidas legalmente
para los distintos tipos de sociedades mercantiles.
Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas
de empresa.
Esquematizar, en un cuadro comparativo, las caracteristicas legales basicas
identificadas para cada tipo juridico de empresa.
A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, riesgos que se van
a asumir, tamafio de la empresa y nimero de socios, en su caso, seleccionar
la forma juridica mas adecuada explicando ventajas e inconvenientes.
Comparar las caracteristicas basicas de los distintos tipos de contratos
laborales, estableciendo sus diferencias respecto a la duracién del contrato,
tipo de jornada, subvenciones y exenciones, en su caso.
A partir de un supuesto simulado de la realidad del sector:

o Determinar los contratos laborales mas adecuados a las

caracteristicas y situacion de la empresa supuesta.

0 Cumplimentar una modalidad de contrato.
Explicar la finalidad de los documentos basicos utilizados en la actividad
econdmica normal de la empresa.
A partir de unos datos supuestos cumplimentar los siguientes documentos:

o Factura
Albaran
Nota de pedido
Letra de cambio
Cheque
Recibo
Explicar los tramites y circuitos que recorren en la empresa cada
uno de los documentos.
Enumerar los tramites exigidos por la legislaciéon vigente para la constitucion
de una empresa, nombrando el organismo donde se tramita cada documento,
el tiempo y forma requeridos.
Identificar los impuestos indirectos que afectan al trafico de la empresa y los
directos sobre beneficios.
Describir el calendario fiscal correspondiente a una empresa individual o
colectiva en funciéon de una actividad productiva, comercial o de servicios
determinada.
A partir de unos datos supuestos cumplimentar:

o Altay baja laboral

0 NOmina

o Liquidacién de la Seguridad Social
Enumerar los libros y documentos que tiene que tener cumplimentados la
empresa con caracter obligatorio segun la normativa vigente.

O O0O0O00O0



» Explicar los principios béasicos de técnicas de negociacién con clientes y
proveedores, y de atencién al cliente.

» A partir de diferentes ofertas de productos o servicios existentes en el
mercado, determinar cual de ellas es la mas ventajosa en funcion de los
siguientes parametros:

o0 Precios del mercado

Plazos de entrega

Calidades

Transportes

Descuentos

Volumen de pedido

Condiciones de pago

Garantia

0 Atencidn postventa

» Describir los medios mas habituales de promocion de ventas en funcién del
tipo de producto y/o servicio.

» Explicar los principios basicos del merchandising.

» Elaborar un proyecto que deberd incluir:

0 Los objetivos de la empresa y su estructura organizativa.

Justificacion de la localizacién de la empresa.

Andlisis de la normativa legal aplicable.

Plan de inversiones.

Plan de financiacion.

Plan de comercializacion.

Rentabilidad del proyecto.

OO0OO0O0OO00O0

OO0OO0O0OO0O0

CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion tendra una nota numérica. Los alumnos deben superar cada una de
las unidades didacticas.
La nota de la 1° Evaluacion Parcial sera:

1 Pruebas especificas tedrico-practicas ........... 60%
1 Trabajo individual y participacion en clase.... 20%
‘1Interésy actitud...............ccoeees ceeeennnn. . 10%
[TASIStencia......o.ccveieiiiii .. 10 %

La nota de la 2° Evaluacion Parcial sera_

1 Pruebas especificas tedrico-practicas ........... 60%
I Plande empresa.........cccooeveviiiviieiieneen. 20%
‘lInterésy actitud...............ocoeeees e e . 10%
[TASIStencia......ooceveveiiiiie . 10%

La nota de la Evaluacion Final seré la media de las Evaluaciones Parciales

Esta ponderacion puede tener variaciones, dependiendo del desarrollo de la
clase. En cualquier caso, se debe informar previamente a los alumnos de los
cambios que se produzcan.



Hay que indicar que, aunque un alumno obtenga una puntuacion positiva en la
calificacion de la primera y/o segunda evaluacién, es conveniente que realice
actividades de recuperacién (pueden consistir en la realizacion de trabajos) de
aquellas unidades didacticas en las que no haya alcanzado un dominio suficiente.
No se recuperaran pruebas escritas dentro de la misma evaluacion.



CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO COMUNICACION
ALTERNATIVA

Para la capacidad terminal 1: Analizar la importancia de la

comunicacion dentro del desarrollo psicosocial de la persona.

Explicar los conceptos bésicos relacionados con la adquisicion
desarrollo y funcionalidad de la comunicacion y el lenguaje.

En un caso préactico en el que se describa una situacion
cotidiana del a relacion social, identificar los procesos de
comunicacion implicados, determinando los elementos que
intervienen y los factores que inciden en cada uno de ellos.
Explicar la influencia de la comunicacion en el
desenvolvimiento diario de las personas como factor
estructurante y regulador de conductas y su aportacion a la
calidad de vida del individuo

Describir los estilos de interaccibn y los contextos mas
adecuados para potenciar la espontaneidad y la fluidez
comunicativa.

A partir de supuestos practicos suficientemente
contextualizados en los que se describan situaciones
comunicativas entre el profesional y usuarios, identificar los
contextos y las caracteristicas interactivas de cada situacion,
valorando en cada caso su oportunidad y aportacion para
fomentar la fluidez y la participacibn espontanea en la
comunicacion.

Identificar los principales recursos y estrategias de actuacion
favorecedores de la comunicacion en diferentes contextos de
intervencion: domicilio, institucién, atencion individual, atencion

grupal.



Para la capacidad terminal 2: Desarrollar estrategias
comunicativas adecuadas para favorecer el desenvolvimiento
diario y la relacion social de usuarios con dificultades
especiales de comunicacion, manejando los recursos

disponibles.

Establecer las principales dificultades de comunicacion,

permanentes y temporales, existentes en la poblacion

e Determinar las principales caracteristicas y las necesidades
especiales que presentan las personas con dificultades
comunicativas en su desenvolvimiento diario.

¢ Identificar las conductas tipo, caracteristicas de las personas
que sufren dificultades de comunicacion.

e A partir de casos practicos caracterizados por el tipo y grado de
discapacidad del usuario, determinar las aportaciones,
posibilidad de adaptacion y condiciones de uso de las diferentes
ayudas técnicas a la comunicacion existentes en el mercado.

e Identificar otros recursos que pueden aplicarse como cédigos
arbitrarios especificos para facilitar y favorecer la comunicacion:
escritura, dibujos sencillos, objetos reales o en miniatura,
fotos..., explicando su interés y posibilidades de uso.

e Diseflar un codigo arbitrario adaptado a las necesidades de
actuacion y a las caracteristicas comunicativas presentadas por
el usuario en un caso dado de atencion domiciliaria.

e Analizar las estrategias comunicativas que deberan aplicarse a
la hora de llevar a cabo las intervenciones de atencion en
funcion de las dificultades especificas de comunicaciéon
presentadas por el usuario: sordera, ausencia o dificultades de
habla, Sordoceguera.

e En un caso practico dado, de un usuario con necesidades

especiales de comunicacion suficientemente caracterizado por el

tipo y grado de discapacidad:



Identificar los problemas especificos, derivados de su
incapacidad, que se planteardn a lo largo de su

desenvolvimiento diario.

Enumerar las necesidades especiales de comunicacién que
deberadn preverse a la hora de planificar y desarrollar las

actividades de atencién.

Definir las estrategias comunicativas que se deberan aplicar
para garantizar la correcta atencion fisica, afectiva y

relacional y la calidad de vida del usuario.

Identificar y disefiar las ayudas técnicas que podrian
aplicarse en el caso préactico anterior y los requisitos de

ubicacién y uso que deberian mantenerse.

Para la capacidad terminal 3: Utilizar los sistemas alternativos
de comunicaciéon (SAC), mas usuales para la resolucion de las
situaciones cotidianas de atencion y la mejora de la relacion

social de las personas con dificultades especificas.

e Explicar las caracteristicas de los principales sistemas de
comunicacion alternativos (SAC) utilizados en nuestro contexto
cultural, identificando su utilidad y condiciones especificas de
uso.

e Identificar el cédigo establecido y la sintaxis basica de los dos
principales sistemas alternativos de comunicaciéon con ayuda:
Bliss y SPC

e Crear y comprender mensajes sencillos mediante ambos
sistemas.

e A partir de un supuesto practico de atencion domiciliaria de un
usuario que carece de habla:
= Crear los mensajes basicos adecuados en Bliss y SPC, para

garantizar la correcta comunicacion entre el usuario y el



técnico a la hora de llevar a cabo su cuidado y atencién
integral a lo largo del dia.

= Disefar a partir de estos recursos: escrituras, fotos, objetos,
dibujos, un cédigo de apoyo que facilite la comunicacion y
atencion integral al usuario.

e Describir los principales sistemas de comunicacion sin ayuda:
lengua de signos espafola (L.S.E) y sistema bimodal |,
identificando sus caracteristicas, diferencias y utilidad.

e Identificar los diferentes tipos de signos existentes y las
principales reglas sintacticas de la L.S.E .

e A partir de los signos de la L.S.E :
= Producir, comprender mensajes sencillos y mantener

conversaciones sobre temas cotidianos entre le grupo clase.
= Aplicarlos al sistema bimodal , acompafiando a las
producciones orales de intercambios comunicativos basicos.

e A partir de supuestos practicos de atencidon a usuarios con
problemas auditivos, construir los mensajes basicos necesarios
para garantizar la correcta comunicacion entre usuario y técnico
a la hora de llevar a cabo su correcta atencion diaria:
= Aplicando un sistema bimodal

= Utilizando la lengua de signos espariola.

CRITERIOS DE CALIFICACION DEL MODULO COMUNICACION
ALTERNATIVA

La evaluaciéon del médulo se temporaliza en dos momentos, que
coinciden con el final de los dos trimestres en los que se divide el
curso, en cada uno de estos momentos se realizara una prueba que
serd definitiva para superar ese trimestre. El alumno debera obtener
la calificacibn de 5 en cada una de las pruebas realizadas para asi
poder realizar la media junto con las notas recogidas a lo largo del

trimestre, 1o que dara lugar a la calificaciéon total de ese trimestre. El



alumno para superar el médulo en la convocatoria ordinaria debera
obtener la calificacibn de cinco puntos. La calificacion final
correspondera a la nota obtenida en la segunda evaluacién parcial, ya
que al ser evaluacion continua refleja tanto una media de todos los
trabajos realizados en clase como la nota de la prueba puntual
realizada, teniendo en cuenta la Orden de 29 de septiembre de
2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditaciéon y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en
la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Para llevar a cabo la evaluacion se valorara:

CONTENIDOS CONCEPTUALES. Se evaluara por medio de pruebas

tedricas en la que se valoraran los conocimientos tedricos
correspondientes a las unidades didacticas impartidas. Estas pruebas
valdran un 40%b de la nota total de la evaluacion, y podran ser de
tres tipos:

Pruebas parciales: se realizaran durante el transcurso de los
trimestres después de cada grupo de unidades didacticas que
proponga la profesora. Sera necesario superar la nota del cinco.
Recuperacion trimestral: constara de preguntas orales o escritas
para cuya resolucion el alumno/a debera utilizar conocimientos
previamente adquiridos. Deberan realizarla todos los alumnos y
alumnas que no hayan aprobado algunas de las pruebas parciales o
no la hayan podido realizar.

Prueba final: para aquellos alumnos que no hayan superado algun
trimestre o quieran subir nota en su calificacion final.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES.

Supondran un 40%b de la nota total de la evaluacion.

Se valorara por medio de la realizacién de practicas correspondientes
a los contenidos de las unidades didacticas impartidas, y de la
evaluacion de las producciones realizadas en Lengua de Signos por

las alumnas y subidas a la plataforma DROPBOX, que seran



indispensables para obtener calificaciobn positiva en la evaluacion
global del maédulo.

Se valorard la realizacion de todas las actividades, la limpieza, la
organizacion del tiempo, los contenidos, opiniones aportadas, el
grado de correccion de su expresion escrita, grafica, la utilizacion de
las diferentes fuentes de informacidn, con especial atencion a las
nuevas tecnologias de la informacibn y comunicacion. Asi
valoraremos su espiritu investigador.

Estas actividades podran ser: individuales, en grupos, de
investigacion, de sintesis, de aplicacion de conocimiento, etc.

CONTENIDOS ACTITUDINALES. Tendrad una valoracion total de un

20%b de la calificacion final.
Durante la observacion detenida del trabajo de los alumnos se
tomaré nota de aspectos como:

e Asistencia y puntualidad. Cuatro faltas de puntualidad se
considera una falta de asistencia de una hora.

e Trabajo en equipo. Valoraremos el nivel de participacion del
alumno en la resoluciébn de trabajos realizados en grupos
pequefios (dos o tres alumnos) y mas numerosos (para la
exposicion de temas), dejando constancia de su capacidad de
trabajo en equipo de forma coordinada. Sobre estos trabajos en
grupo se evaluara tanto la calidad de los trabajos, como la
claridad de las exposiciones, el interés y la participacion en las
actividades y la iniciativa y capacidad para tomar decisiones.
Tendremos en cuenta también ademas de la coordinaciéon de los
alumnos en su grupo, el didlogo con los otros grupos.

e Compafierismo. Sus actitudes de cooperacion y participacion
con los comparieros.

e Cuidado del material.

. Constancia en el trabajo, esfuerzo personal y afan de

superacion.

Resolucion de problemas.



Iniciativa.

Grado de implicacién y participacion del alumno/a en las
puestas en comun sobre diferentes ejercicios practicos que se
planteen. Donde observaremos el grado de maduraciéon y el
interés hacia el contenido del mdédulo.

. Disciplina y correcto comportamiento en el aula. Faltas de
disciplina graves haran que se suspenda el trimestre.
o También se valorard la participacion en las visitas culturales

y excursiones y el comportamiento en las mismas.

Las calificaciones obtenidas por los conceptos anteriores que se
hayan evaluado se unifican en una sola nota, realizando una media
aritmética de las mismas pudiendo ponderarse segun la importancia

relativa de los conceptos evaluados dentro de cada unidad.



1. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE

EVALUACION:
a) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion seré continua y formativa estando inmersa en el proceso

de ensefianza-aprendizaje y siguiendo el sistema de evaluacién siguiente:

Evaluacién inicial: realizada durante el primer mes del curso, tendra
como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacién con los resultados
de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.
También se realizara una evaluacion diagnoéstica o inicial al comienzo de
cada sesioén y/o unidad didactica programada con el objetivo de valorar
el nivel de conocimientos que poseen los alumnos y basar los nuevos
aprendizajes en lo que ya conocen.

Evaluaciéon formativa: llevada a cabo durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje

con el objetivo de conocer la marcha del proceso y de poder introducir

mejoras.

¢ Evaluacion sumativa: Realizada al final de cada unidad didactica para

determinar el nivel de asimilacion de contenidos alcanzado por el
alumnado. Se realizara al menos una prueba teérica y/o practica por
Unidad Didactica.

b) INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

[] A través de la observacién directa se obtendra informacion sobre la

evolucion progresiva de cada alumno y alumna en particular y del grupo en

general, sobre la motivacién que suscitan los contenidos y las actividades

programadas, las salidas a centros sociosanitarios, la eficacia en las

ejecuciones, la actitud del alumnado, etc.

[ ] Como instrumentos se utilizaran el cuaderno del profesorado y las
escalas de observacion.



[] A través de la observacion indirecta o documental se obtendra
informacion precisa sobre el grado de consecucién de los objetivos vy

contenidos.

[] Como instrumentos se emplearan las pruebas tedricas y/o practicas
y el cuaderno del profesorado.

[] A través del seguimiento y andlisis de las producciones y ejecuciones
practicas del alumnado se obtendra informacién mas detallada de cada
alumno y alumna en particular y sobre su propio proceso de aprendizaje, su
progresion madurativa como futuro profesional, las lagunas o errores de
contenidos que se producen y, por tanto, la posibilidad de modificar los

elementos de la programacion que subsanen estos errores.

[] Como instrumentos se utilizaran las producciones y ejecuciones de

los trabajos individuales y en grupo, y la ficha del alumno y alumna.

[] La autoevaluacién y coevaluacion de los alumnos expresada en
coloquios o tutorias proporcionaran una vision mas personal de la
progresion actitudinal y aptitudinal que cada persona va desarrollando y del
estado animico y motivador, asi como de su estilo de aprendizaje,
poderosamente influyente en su proceso educativo.

c) CRITERIOS DE EVALUACION:
i. GENERALES DEL CICLO FORMATIVO.

El departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad acordd, en
reunion de departamento, los criterios de evaluacion generales del ciclo

formativo siguientes:

e La aplicacion del proceso de evaluaciéon continua requiere la asistencia
regular a las clases y actividades programadas en el modulo. En
reunion en el Departamento de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad se acord6 la pérdida del derecho a evaluacién continua al
superar el 20% de faltas de asistencias, justificadas y sin justificar. En

tal caso, seran evaluados sélo en evaluacién final en prueba obijetiva,



practica y/o teorica, donde se evalien contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

La falta de asistencia a la realizacion de un examen: Unicamente se

realizara el examen en otra fecha cuando el alumno aporte justificante
médico, o de un organismo publico, que acredite la falta al mismo y no

un justificante paterno.

La falta a las clases previas de un examen: la falta injustificada, en el dia
de realizacion de un examen, a las horas previas a la realizacion del

mismo conlleva la no realizacién del mismo.

La falta injustificada de asistencia a una actividad complementaria
programada conllevara la realizacién de un trabajo extraordinario sobre

la temética de la actividad del modulo profesional correspondiente.

La falta injustificada de asistencia a la exposicién oral de un trabajo
(individual o grupal) sera considerada de la misma forma que la falta a

un examen y se correspondera con el suspenso en esa actividad.

Las faltas de asistencia Unicamente se podran justificar aportando
justificante médico o certificado de asistencia a un organismo publico
(Jefatura de tréfico, Juzgados, etc.) que certifiqgue el motivo de la
ausencia, y no justificante paterno. El plazo maximo de entrega de
justificante sera de dos dias después de la ausencia.

e La entrega de trabajos sera en tiempo y forma establecida, quedando a

eleccion del profesor la recepcion del mismo fuera del plazo de entrega.

e La recuperacion de los médulos profesionales suspensos en evaluacion

parcial se realizara al inicio del trimestre siguiente.



e A la recuperacion de los modulos profesionales suspensos en
evaluacion parcial se va so6lo con la materia suspensa, no con toda la

materia. Es eliminatoria.

e A la evaluaciéon final se va con todo el trimestre entero, incluida la

materia aprobada. No es eliminatoria.

ii. ESPECIFICOS DEL MODULO PROFESIONAL
ASOCIADOS A LAS CAPACIDADES
TERMINALES.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

1. Aplicar procedimientos de limpieza, | - Explicar el proceso de desinfeccién, describiendo
desinfeccion y  esterilizacion  a | los métodos que se deben utilizar en funcion de las
materiales e instrumentos de uso | caracteristicas de los medios materiales utilizables.

comun en la atencién sanitaria.
- Describir la secuencia de operaciones para

efectuar la limpieza de los medios materiales de
uso sanitario.

- Explicar el proceso de esterilizacion, describiendo
las técnicas que se han de emplear y los métodos
de control de calidad de dichos procesos

- En un caso practico, debidamente caracterizado:

- Decidir la técnica de higiene adecuada a las
caracteristicas del caso

Seleccionar los medios y productos de
limpieza en funcién de la técnica

- Realizar correctamente técnicas de limpieza
adecuadas al tipo de material

Efectuar correctamente técnicas de
desinfeccidn

Aplicar correctamente técnicas de
esterilizacién y comprobar la calidad de la
esterilizacidn efectuada.

- En un supuesto practico suficientemente
caracterizado, concretar y describir las actuaciones

que habria que llevar a cabo para favorecer y




potenciar la participacidén del usuario y/o familia
en la limpieza, desinfeccidon y esterilizacion de
materiales e instrumentos sanitarios.

2. Efectuar las diferentes técnicas de
preparacion y apertura de la cama,
manteniendo las condiciones higiénico-
sanitarias que debe de cumplir el
entorno de los usuarios, para favorecer
el descanso y el suefio.

- Explicar los tipos de camas y accesorios que son
de uso mas frecuente para personas
dependientes, tanto en domicilios como en
instituciones.

- Enumerar las condiciones higiénico-sanitarias que
debe reunir el entorno habitual de la persona
dependiente.

- Describir las medidas higiénicas personales que
favorecen o contribuyen el descanso y el suefio.

- Describir los diferentes tipos de colchones y de
ropa de cama, describiendo las técnicas de doblaje
y de preparacién para su posterior utilizacion.

- Describir los procedimientos de limpieza de
camas y criterios de sustitucion de accesorios en
situaciones especiales.

- Explicar las técnicas de realizaciéon de los distintos
tipos de cama que garanticen las necesidades de
“confort”, en funcién del grado de dependencia
del usuario.

- En situaciones simuladas en el aula de confeccion
y apertura de la cama, debidamente
caracterizadas:

Preparar la ropa de cama necesaria para
ordenar y/o preparar distintos tipos de camas

- Ordenar la habitacién

Realizar técnicas de preparacion y de
apertura de la cama en sus distintas
modalidades.

- En un supuesto practico suficientemente
caracterizado, concretar y describir las
actuaciones que habria que llevar a cabo para
favorecer y potenciar la participacién del
usuario y/o familia en la preparacion vy
apertura de la cama.




3. Adaptar y aplicar las técnicas de
higiene personal en funcion de las
caracteristicas de las  personas
dependientes.

- Precisar los cuidados higiénicos requeridos por
una persona dependiente en funcién de su estado
de salud y nivel de dependencia.

- Describir los procedimientos de aseo personal,
precisando los productos, materiales y ayudas
técnicas necesarias para su realizacion en funcion
del estado y necesidades del usuario.

- Explicar los mecanismos de produccién de las
Ulceras por presién y los lugares anatomicos de
aparicién mas frecuentes.

- Explicar las principales medidas preventivas para
evitar la aparicion de ulceras por presion y sefalar
los productos sanitarios para su tratamiento y/o
prevencion.

- Describir los procedimientos de recogida de
excretas, precisando los materiales necesarios en
funcién del estado y necesidades del usuario.

- Describir las técnicas de limpieza y conservacién
de proétesis.

- Describir los cuidados higiénicos especiales en
enfermos incontinentes y/o colostomizados o con
problemas respiratorios.

- Describir los procedimientos de amortajamiento
de cadaveres, precisando los materiales vy
productos necesarios para su correcta realizacién.

- En situaciones simuladas en el aula de higiene
personal convenientemente caracterizadas:

- Seleccionar los medios materiales que se van
a utilizar en funcion del supuesto

- Realizar técnicas de aseo personal.

Efectuar la recogida de excretas con
utilizacién de la cufia y/o botella.

- Efectuar la recogida de excretas en pacientes
incontinentes y/o colostomizados

- Realizar las técnicas de amortajamiento.

- En un supuesto practico suficientemente




caracterizado, concretar y describir las actuaciones
que habria que llevar a cabo para favorecer y
potenciar la participacidén del usuario y/o familia
en los cuidados higiénicos.

4. Explicar los procesos de recogida de
muestras clinicas, y analizar los
procedimientos de control/prevencion
de infecciones.

- Describir las caracteristicas de las enfermedades
transmisibles y enumerar las medidas generales de
prevencion.

- Explicar los métodos de aislamiento indicando sus
aplicaciones en usuarios con enfermedades
transmisibles.

- Describir los principios que se deben cumplir con
relacién a las técnicas de aislamiento en funcidn
del estado del usuario.

- Describir los medios materiales al uso en la
realizacion de las técnicas de aislamiento.

- Describir los medios necesarios en funcién del
origen de la muestra bioldgica que se va a recoger.

- Explicar los requerimientos técnicos de los
procedimientos de recogida de muestras en
funcidén de su origen bioldgico.

- Describir los riesgos sanitarios asociados a los
residuos de origen clinico.

- En situaciones simuladas en el aula de
aislamiento y recogida de muestras de origen
biolégico, debidamente caracterizados:

- Realizar las técnicas de lavado de manos basico,
colocacién de gorro, bata, calzas, guantes, etc.,

Seleccionar los materiales adecuados para la
recogida de muestras de orina y heces

- Limpiar y desinfectar los medios de recogida de
muestras de orina y heces utilizando los métodos
mas apropiados en cada caso.

- En un supuesto practico suficientemente
caracterizado, concretar y describir las actuaciones
que habria que llevar a cabo para favorecer y
potenciar la participacidn del usuario y/o familia en




la recogida de muestras clinicas.

2. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE
CALIFICACION DEL MODULO FORMATIVO.

a) PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION.

Para obtener una calificacion, parcial o final, positiva en el médulo profesional
se deberan alcanzar, como minimo, el 50% de los conceptos, de los
procedimientos y de las actitudes.

La calificacion, parcial o final, del médulo profesional sera el resultado de
aplicar los porcentajes detallados en el apartado de instrumentos de

calificacion.

Procedimientos de calificacién de conceptos:
e La calificacion, parcial o final, de los conceptos sera el resultado de
aplicar la media aritmética de la calificacién conseguida por el alumno en

todos los trabajos y examenes realizados en el trimestre.

e Para calcular la media aritmética, todas las calificaciones deben ser

iguales o superiores al cinco.

Procedimientos de calificacién de procedimientos:
e La calificacion, parcial o final, de los procedimientos sera el resultado de
aplicar la media aritmética de la calificacion conseguida por el alumno en
todas las préacticas, trabajos y examenes practicos realizados en el

trimestre.

e Para calcular la media aritmética, todas las calificaciones deben ser

iguales o superiores al cinco.



En los modulos profesionales con practicas de taller, Unicamente
realizaran el examen practico los alumnos que aprueben los examenes

tedricos en cada evaluacion parcial.

Procedimientos de calificacién de actitudes:

Durante la observacion detenida del trabajo de los alumnos se tomara nota de

aspectos como:

Asistencia y puntualidad. Cuatro faltas de puntualidad se considera una
falta de asistencia de una hora.

Trabajo en equipo. Valoraremos el nivel de participacion del alumno en
la resolucion de trabajos realizados en grupos pequefios (dos o tres
alumnos) y mas numerosos (para la exposicion de temas), dejando
constancia de su capacidad de trabajo en equipo de forma coordinada.
Sobre estos trabajos en grupo se evaluara tanto la calidad de los
trabajos, como la claridad de las exposiciones, el interés y la
participacion en las actividades y la iniciativa y capacidad para tomar
decisiones. Tendremos en cuenta también ademas de la coordinacion

de los alumnos en su grupo, el dialogo con los otros grupos.

Compairierismo. Sus actitudes de cooperacién y participacién con los

compafieros.

Cuidado del material

Constancia en el trabajo, esfuerzo personal y afan de superacion.
Resolucién de problemas

Iniciativa

Grado de implicacion y participacion del alumno/a en las puestas en
comun sobre diferentes ejercicios practicos que se planteen. Donde
observaremos el grado de maduracion y el interés hacia el contenido
del modulo.

Disciplina y correcto comportamiento en el aula.

También se valorara la participacion en las visitas culturales y



excursiones y el comportamiento en las mismas.

b) INSTRUMENTOS DE CALIFICACION.

Se utilizaran los siguientes instrumentos de calificacion por tipo de contenido:

R/
A X4

Conceptos:

» Realizacion al menos, de un examen escrito por cada Unidad Didactica.
» Valoracion del cuaderno del alumno.
» Valoracion del cuaderno del profesor.

Procedimientos:

» Realizacion de un examen practico al finalizar cada evaluacion. A este
examen soOlo podran acceder aquellos alumnos/as que tengan

superado la parte de conceptos.
» Realizacion de una ficha de programacién por cada taller realizado.
» Valoracion del cuaderno del profesor.
Actitudes:

» Observacion sistematica y diaria de las actitudes del alumno en el aula,

en los talleres y durante las visitas.

» Valoracion del cuaderno del profesor.

¢) CRITERIOS DE CALIFICACION.
a. GENERALES DEL CICLO FORMATIVO.

e Se evaluara y valorara la correcta ortografia en trabajos y exdmenes: por
cada cuatro faltas de ortografia, incluidas las tildes, se descontara 0,5
puntos sobre la calificaciéon del trabajo o examen. El alumno podra
recuperar los puntos sancionados entregando un documento en que
realice dos frases, con cada falta de ortografia. Las frases deben estan
relacionadas con la tematica del modulo profesional. La fecha tope de



entrega sera de do dias después de la entrega de la nota del examen o
trabajo.

e En los modulos profesionales con practicas de taller, Unicamente
realizaran el examen practico los alumnos que aprueben el examen

tedrico en cada evaluacion parcial.

b.ESPECIFICOS DEL MODULO PROFESIONAL.
La nota de cada evaluacion se obtendra de la siguiente manera:

TIPO DE CONTENIDO | INSTRUMENTO DE | CRITERIOS DE

EVALUACION CALIFICACION
CONCEPTUALES Pruebas escritas (al

menos 2 por trimestre)

45% 50%

Trabajos, actividades... | 5%
PROCEDIMENTALES Pruebas practicas. 30%

Cuaderno de practicas. | 10% 40%
ACTITUDINALES Actitud y asistencia. 10%

* Observaciones:

- Sera indispensable para superar la evaluacion que todos y cada uno de los
aspectos evaluables tengan una calificacién positiva.




FOL 2° CFGM

CRITERIOS DE EVALUACION

*

*

Distingue las divisiones del Derecho y conoce la evolucion histérica del
Derecho Laboral.

Distingue los distintos tipos de relaciones de trabajo y sus implicaciones en
relacion al Derecho Laboral.

Comprende los mecanismos de aplicacion del marco legal del trabajo a la
regulacién de las relaciones laborales.

+ Conoce las fuentes que conforman el Derecho Laboral.

+ l|dentifica la jerarquia normativa y distingue los principios de aplicacion del

Derecho Laboral.

Conoce los mecanismos de la administracion y la jurisdiccion laboral para la
defensa de los derechos de trabajadores y empresarios.

+ Distingue los elementos que caracterizan un contrato de trabajo.

+ Asume los derechos y obligaciones del contrato de trabajo en los sujetos

=
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firmantes.

Valora la importancia del contrato de trabajo para un trato igualitario y no
discriminatorio en las relaciones laborales.

Es consciente de la importancia del periodo de pruebas en la insercion
laboral.

Distingue las principales modalidades de contratacién laboral, sus ventajas e
inconvenientes.

Asume las obligaciones de trabajadores y empresarios respecto a la
Seguridad Social y comprende su importancia para la percepcion de
prestaciones.

Diferencia las distintas maneras de organizacion de la jornada de trabajo en
virtud de la normativa laboral.

Distingue las implicaciones de los distintos tipos de descanso laboral.
Conoce el concepto y cuantia del salario minimo.
Comprende las garantias del salario.

Localiza en el Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio Colectivo de su
sector, el sistema salarial y la organizacion del tiempo de trabajo.

Identifica los diferentes conceptos que integran la retribucion econémica del
trabajo.

Aplica los procedimientos para la liquidacién de una némina sencilla



Es consciente de las posibles modificaciones a las que esta sujeta una
relacion laboral y diferencia cada una de ellas.

Conoce las condiciones en las que se puede llevar a cabo la modificacion de
un contrato de trabajo en virtud de la normativa vigente.

Comprende las causas y efectos de la suspension del contrato de trabajo y
conoce los mecanismos para defender sus derechos y actuar dentro de la
legalidad vigente.

Identifica las posibles causas de la extincibn de un contrato de trabajo y
describe el trdmite de liquidacion de haberes o finiquito.

Comprende la estructura del sistema de la Seguridad Social, diferenciando el
régimen contributivo del no contributivo.

+ Describe las caracteristicas del Régimen General.

+ Conoce las caracteristicas de las diferentes prestaciones de la Seguridad

Social, identificando los requisitos necesarios para ser beneficiarios de las
mismas.

Es consciente de la importancia y valora el espiritu solidario de nuestro
sistema de la Seguridad Social.

Conoce qué son los sindicatos y las organizaciones empresariales, sus
funciones y su representatividad.

Conoce el proceso de eleccién, las competencias y las garantias de los
organos de representacion unitaria y sindical de los trabajadores en la
empresa.

Identifica las fases del proceso de negociacién de un convenio colectivo y
conoce el contenido del mismo.

+ Distingue los ambitos de aplicacion de los convenios colectivos.

+ Reconoce las partes legitimadas para llevar a cabo una negociacion de

convenios colectivos en funcion de su ambito de aplicacion.

Identifica las diferencias entre las distintas clases de conflictos colectivos y las
principales medidas de conflicto: huelga y cierre patronal.

+ Valora los métodos de resolucién pacifica de los conflictos colectivos.

+ Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave

para la empleabilidad a lo largo de la vida.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién
laboral.



Sabe analizar sus intereses, aptitudes, competencias, personalidad, y
situacion personal para establecer su potencial profesional.

Es consciente de sus posibilidades de insercion laboral en el campo
profesional elegido en funcién de su potencial profesional.

Comprende la importancia de conocer la oferta formativa y la demanda
laboral més acordes a sus intereses profesionales como mecanismo para
lograr un ajuste entre ambas.

Conoce los mecanismos del proceso de transicién a la vida activa y las
caracteristicas de la insercion laboral de los jovenes.

+ Sabe elaborar su propio Proyecto Profesional.

+ Es consciente de la importancia del contraste entre el autoconocimiento y la

comprensiéon del entorno socioeconémico en el que desea desempefiar su
actividad profesional para la toma de decisiones responsables y adecuadas

Es consciente de la importancia de la planificacion y organizacién a la hora de
llevar a cabo la busqueda de un trabajo acorde a sus intereses profesionales.

Conoce y sabe utilizar las diferentes fuentes de informacion para la busqueda
de empleo.

Conoce los distintos métodos de busqueda de empleo e identifica aquellos
gue mas se adecuan a su perfil profesional y al mercado laboral del entorno.

Conoce el proceso de seleccién de personal y las distintas pruebas que
forman parte del mismo.

Distingue entre los distintos tipos de tests psicotécnicos y sabe aplicar
algunos consejos basicos a la hora de resolverlos.

Elabora correctamente los documentos que debe aportar como aspirante de
cara a un proceso de seleccion (curriculum vital y carta de presentacion).

Aplica las pautas generales a seguir en la realizacién de una entrevista de
seleccién y conoce su importancia como fase final del proceso de seleccién.

Conoce los mecanismos del proceso de acceso a la funcion publica y valora
sus posibilidades laborales en este ambito.

Enumera los pasos a seguir para la creaciéon de una empresa e identifica las
ventajas e inconvenientes del trabajo por cuenta propia.

Explicar la diferencia existente entre prevencion y proteccion.

Identificar los conceptos de riesgo profesional, dafio, prevencion vy
condiciones de trabajo (analisis del articulo 4 de la LPRL)

Identificar las técnicas de prevencién y proteccion que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar las consecuencias en caso de que
sean inevitables.

Aplicar medidas de prevencion y proteccidén a cada riesgo identificado



+ Es consciente de la importancia de la aplicaciéon correcta de los primeros
auxilios.

+ Valora la aplicacion de unos principios de actuacibn como mecanismo para
gue los primeros auxilios cumplan con su finalidad.

+ Es consciente de la necesidad de una adecuada organizacién de los primeros
auxilios en el centro de trabajo.

+ Conoce los distintos elementos que deben integrar un botiquin.

+ Sabe elegir y aplicar la técnica de primeros auxilios mas adecuada en funciéon
de las caracteristicas de los accidentes y del estado de los accidentados.

+ Conoce la manera adecuada de llevar a cabo el transporte de los
accidentados para no agravar sus lesiones.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Para proceder a la calificacion, al venir ésta expresada con una calificacion
numeérica, estableceremos una media ponderada atendiendo a la siguiente escala:

B Pruebas objetivas relacionadas con los contenidos 60 %
W Participacion en clase, Trabajos y actividades de aula 20 %
B Asistencia 10 %

W Interés 10%
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a) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion seré continua y formativa estando inmersa en el proceso

de ensefianza-aprendizaje y siguiendo el sistema de evaluacién siguiente:

Evaluacion inicial: realizada durante el primer mes del curso, tendra
como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados
de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.
También se realizara una evaluacién diagndstica o inicial al comienzo de
cada sesioén y/o unidad didactica programada con el objetivo de valorar
el nivel de conocimientos que poseen los alumnos y basar los nuevos
aprendizajes en lo que ya conocen.

Evaluacion formativa: llevada a cabo durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje con el objetivo de conocer la marcha del proceso
y de poder introducir mejoras.

Evaluacion sumativa: Realizada al final de cada unidad didactica para
determinar el nivel de asimilacion de contenidos alcanzado por el
alumnado. Se realizara al menos una prueba teorica y/o practica por
Unidad Didéctica.

b) INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

[] A través de la observacién directa se obtendra informacion sobre la

evolucion progresiva de cada alumno y alumna en particular y del grupo en

general, sobre la motivacién que suscitan los contenidos y las actividades

programadas, las salidas a centros sociosanitarios, la eficacia en las

ejecuciones, la actitud del alumnado, etc.

[ ] Como instrumentos se utilizaran el cuaderno del profesorado y las

escalas de observacion.



[] A través de la observacion indirecta o documental se obtendra
informacion precisa sobre el grado de consecucién de los objetivos vy

contenidos.

[] Como instrumentos se emplearan las pruebas tedricas y/o practicas

y el cuaderno del profesorado.

[] A través del seguimiento y andlisis de las producciones y ejecuciones
practicas del alumnado se obtendra informacién mas detallada de cada
alumno y alumna en particular y sobre su propio proceso de aprendizaje, su
progresion madurativa como futuro profesional, las lagunas o errores de
contenidos que se producen y, por tanto, la posibilidad de modificar los

elementos de la programacion que subsanen estos errores.

[ ] Como instrumentos se utilizaran las producciones y ejecuciones de
los trabajos individuales y en grupo, y la ficha del alumno y alumna.

[] La autoevaluacién y coevaluacion de los alumnos expresada en
coloquios o tutorias proporcionaran una vision mas personal de la
progresion actitudinal y aptitudinal que cada persona va desarrollando y del
estado animico y motivador, asi como de su estilo de aprendizaje,

poderosamente influyente en su proceso educativo.

c) CRITERIOS DE EVALUACION:

I.  GENERALES DEL CICLO FORMATIVO.

El departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad acordo,
en reunion de departamento, los criterios de evaluacion generales del ciclo

formativo siguientes:

e La aplicacion del proceso de evaluacion continua requiere la asistencia
regular a las clases y actividades programadas en el mdodulo. En
reunion en el Departamento de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad se acord6 la pérdida del derecho a evaluacién continua al
superar el 20% de faltas de asistencias, justificadas y sin justificar. En

tal caso, seran evaluados sélo en evaluacién final en prueba obijetiva,



practica y/o teorica, donde se evalien contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

La falta de asistencia a la realizacion de un examen: Unicamente se
realizara el examen en otra fecha cuando el alumno aporte justificante
médico, o de un organismo publico, que acredite la falta al mismo y no

un justificante paterno.

La falta a las clases previas de un examen: la falta injustificada, en el
dia de realizacion de un examen, a las horas previas a la realizacién del

mismo conlleva la no realizacién del mismo.

La falta injustificada de asistencia a una actividad complementaria
programada conllevara la realizacién de un trabajo extraordinario sobre

la temética de la actividad del modulo profesional correspondiente.

La falta injustificada de asistencia a la exposicién oral de un trabajo
(individual o grupal) sera considerada de la misma forma que la falta a

un examen y se correspondera con el suspenso en esa actividad.

Las faltas de asistencia Unicamente se podran justificar aportando
justificante médico o certificado de asistencia a un organismo publico
(Jefatura de tréfico, Juzgados, etc.) que certifiqgue el motivo de la
ausencia, y no justificante paterno. El plazo maximo de entrega de
justificante sera de dos dias después de la ausencia.

La entrega de trabajos sera en tiempo y forma establecida, quedando a
eleccion del profesor la recepcion del mismo fuera del plazo de entrega.

La recuperacion de los médulos profesionales suspensos en evaluacion

parcial se realizara al inicio del trimestre siguiente.

A la recuperacion de los mbédulos profesionales suspensos en
evaluacién parcial se va so6lo con la materia suspensa, no con toda la

materia. Es eliminatoria.

A la evaluacion final se va con todo el trimestre entero, incluida la

materia aprobada. No es eliminatoria.



ii. ESPECIFICOS DEL MODULO PROFESIONAL
ASOCIADOS A LAS CAPACIDADES
TERMINALES.

Unidad didactica 1: Aspectos generales sobre el tiempo libre y el

ocio.

CAPACIDAD TERMINAL DE REFERENCIA

Analizar la dindmica interna de los grupos de intervencién describiendo los roles,
relaciones y problemas caracteristicos. )
CRITERIOS DE EVALUACION.

Interpretar los conceptos de ocio y tiempo libre desde una perspectiva educativa y
vivencial que contribuya a mejorar el bienestar y la calidad de vida del usuario.

Explicar la influencia que la sociedad actual tiene en los comportamientos y relaciones
sociales de los colectivos de intervencion.

Elaboracion, en tiempo y forma, de las producciones realizadas durante la unidad.

Unidad Didactica 2: El tiempo libre y el ocio en personas con
necesidades especificas.
CAPACIDAD TERMINAL DE REFERENCIA

Analizar la dindmica interna de los grupos de intervencion describiendo los roles,
relaciones y problemas caracteristicos. )
CRITERIOS DE EVALUACION.

Explicar la importancia del uso adecuado del ocio y tiempo libre de los colectivos de
intervencion, deduciendo su aportacién a la calidad de vida y a la realizacion personal.
Explicar la influencia que la sociedad actual tiene en los comportamientos y relaciones
sociales de los colectivos de intervencion.

Describir las caracteristicas y el funcionamiento de grupos de personas mayores y/o
discapacitadas, caracterizando roles tipo, funciones y tareas de sus integrantes
Establecer la necesidad de respeto a los intereses de los propios usuarios y los
principios de autodeterminacion de la persona dependiente a la hora de ocupar su
tiempo libre y participar en actividades de animacion.

Determinar las intervenciones necesarias y las estrategias que debera mantener el
profesional a lo largo del desarrollo de actividades manuales, fisicas y/o deportivas
para fomentar y favorecer la participacién de personas dependientes.

Elaboracion, en tiempo y forma, de las producciones realizadas durante la unidad.

Unidad Didactica 3: El disefio de la intervencion.
CAPACIDAD TERMINAL DE REFERENCIA




Utilizar los diferentes recursos y servicios de ocio y tiempo libre, normalizados V|
especificos, adecuados a los colectivos de intervencipn.
CRITERIOS DE EVALUACION.

A partir de un proyecto de animacion y ocio de una pequefia institucion de atencién a
personas con dependencia, suficientemente caracterizado, definir los criterios que se
deben aplicar a la hora de seleccionar las actividades y los recursos que deben
utilizarse en las mismas.

Describir las estrategias de animacion mas adecuadas para dinamizar las actividades

gue se han de realizar en un taller caracterizado por un contexto, un colectivo y un

proyecto dado.

En un supuesto practico en el que se plantee la realizacibn de una fiesta evento

especial dentro de una Institucion, determinar: las funciones y las intervenciones que

corresponderan al profesional, en su preparacion, las técnicas y estrategias que se han
de aplicar durante su desarrollo.

Elaboracion, en tiempo y forma, de las producciones de los talleres realizados durante

la unidad.

Unidad Didactica 4: Dinamizacion de grupos.
CAPACIDAD TERMINAL DE REFERENCIA

Adaptar juegos y actividades grupales en funcion de los intereses y posibilidades
de personas con necesidades especiales. )
CRITERIOS DE EVALUACION.

Describir las caracteristicas y el funcionamiento de grupos de personas mayores y/o
discapacitadas, caracterizando roles tipo, funciones y tareas de sus integrantes.
Identificar signos y actitudes de emocidn intensa y situaciones de crisis, proponiendo
estrategias de actuacion para reconducirlas.

Identificar las estrategias necesarias para motivar la participacion, potenciar las
aportaciones y optimizar la integracion y cohesion grupal.

Identificar las técnicas de animacién mas adecuadas para dinamizar las actividades
de ocio y entretenimiento de colectivos especificos en funcién de sus caracteristicas
y grado de dependencia.

Describir las estrategias de animacibn mas adecuadas para dinamizar las
actividades que se han de realizar en un taller caracterizado por un contexto, un
colectivo y un proyecto dado.

Determinar las intervenciones necesarias y las estrategias que debera mantener el
profesional a lo largo del desarrollo de actividades fisicas y/o deportivas para
fomentar y favorecer la participacion de personas dependientes.

Unidad Didactica 5: Recursos de ocio y tiempo libre.
CAPACIDAD TERMINAL DE REFERENCIA

Utilizar los diferentes recursos y servicios de ocio y tiempo libre, normalizados y
especificos, adecuados a los colectivos de intervencién.




CRITERIOS DE EVALUACION.

Elaborar listados de materiales estructurados de caracter ludico adecuados a los
colectivos de intervencién, determinando sus cualidades y su aportacion al
entretenimiento de los usuarios.

Clasificar y describir las distintas modalidades de recursos de ocio y tiempo libre:
culturales, deportivos,... detectando su interés y posibilidad de adaptacion a las
necesidades y caracteristicas de diferentes colectivos de intervencion: mayores,
discapacitados psiquicos, discapacitados fisicos, discapacitados sensoriales.
Recopilar informacion sobre distintos programas de ocio y tiempo libre existentes en
el entorno y concretar las condiciones que deben reunir para ser utilizados por
personas con necesidades especiales.

Determinar las intervenciones necesarias y las estrategias que deberd mantener el
profesional a lo largo del desarrollo de actividades fisicas y/o deportivas para
fomentar y favorecer la participacion de personas dependientes.

Elaboracién, en tiempo y forma, de las producciones de los talleres realizados
durante la unidad.

Junto a lo anteriormente descrito, se atendera a lo siguiente:

e Se realizard una prueba tedrica escrita por cada unidad didactica
trabajada.

e Los alumnos que no hayan faltado a las sesiones dedicadas a las
practicas de taller y a la actividad fisica adaptada, no realizaran examen
practico de las mismas.

e Los alumnos que hayan faltado a las sesiones dedicadas a las practicas
de taller y a la actividad fisica adaptada, realizardn un examen practico
de las mismas.

a) PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION.

Para obtener una calificaciéon, parcial o final, positiva en el mddulo
profesional se deberan alcanzar, como minimo, el 50% de los conceptos, de los
procedimientos y de las actitudes.

La calificacion, parcial o final, del médulo profesional sera el resultado de
aplicar los porcentajes detallados en el apartado de criterios de calificacion.




Procedimientos de calificacién de conceptos:

La calificacion, parcial o final, de los conceptos sera el resultado de
aplicar la media aritmética de la calificacion conseguida por el alumno en
todos los trabajos y examenes realizados en el trimestre.

Para calcular la media aritmética, todas las calificaciones deben ser

iguales o superiores al cinco.

Procedimientos de calificacion de procedimientos:

La calificacion, parcial o final, de los procedimientos serd el resultado de
aplicar la media aritmética de la calificacion conseguida por el alumno en
todas las préacticas, trabajos y examenes practicos realizados en el

trimestre.

Para calcular la media aritmética, todas las calificaciones deben ser

iguales o superiores al cinco.

En los modulos profesionales con practicas de taller, Unicamente
realizaran el examen practico los alumnos que aprueben los examenes

tedricos en cada evaluacion parcial.

Procedimientos de calificacién de actitudes:

Durante la observacion detenida del trabajo de los alumnos se tomara nota de

aspectos como:

Asistencia y puntualidad. Cuatro faltas de puntualidad se considera una
falta de asistencia de una hora.

Trabajo en equipo. Valoraremos el nivel de participacién del alumno en
la resolucion de trabajos realizados en grupos pequefios (dos o tres
alumnos) y mas numerosos (para la exposicion de temas), dejando
constancia de su capacidad de trabajo en equipo de forma coordinada.
Sobre estos trabajos en grupo se evaluara tanto la calidad de los
trabajos, como la claridad de las exposiciones, el interés y la
participacion en las actividades y la iniciativa y capacidad para tomar

decisiones. Tendremos en cuenta también ademas de la coordinacion



de los alumnos en su grupo, el dialogo con los otros grupos.

e Compafierismo. Sus actitudes de cooperacion y participacion con los

compafieros.
e Cuidado del material
e Constancia en el trabajo, esfuerzo personal y afan de superacion.
¢ Resolucién de problemas
e Iniciativa

e Grado de implicacion y participacion del alumno/a en las puestas en
comun sobre diferentes ejercicios practicos que se planteen. Donde
observaremos el grado de maduracion y el interés hacia el contenido
del modulo.

e Disciplina y correcto comportamiento en el aula.

e También se valorara la participacion en las visitas culturales y

excursiones y el comportamiento en las mismas.

b) INSTRUMENTOS DE CALIFICACION.

Se utilizaran los siguientes instrumentos de calificaciébn por tipo de
contenido:

% Conceptos:

» Realizacién de un examen escrito por cada Unidad Didactica. En la
realizacion de preguntas de eleccion mdltiple(test) se restara una

contestacioén correcta por cada tres incorrectas.
> Valoracion del cuaderno del alumno.
» Valoracion del cuaderno del profesor.

<+ Procedimientos:

» Realizacion de practicas de taller. Se realizara su evaluacion mediante la



observacion sistematica usando una escala de estimacién por
alumno/a, asi como el andlisis del producto del taller. O realizacién de

un examen practico.
» Realizacion de una ficha de programacion por cada taller realizado.

» Realizacién de una ficha de programacién de actividad fisica adaptada y
dinamicas de grupo.

» Valoracion del cuaderno del profesor.
% Actitudes:

» Observacion sistematica y diaria de las actitudes del alumno en el aula,

en los talleres y durante las visitas.

» Valoracion del cuaderno del profesor.

c) CRITERIOS DE CALIFICACION.

* GENERALES DEL CICLO FORMATIVO.

e Se evaluara y valorara la correcta ortografia en trabajos y exadmenes:
por cada cuatro faltas de ortografia, incluidas las tildes, se descontara
0,5 puntos sobre la calificacién del trabajo o examen. El alumno podra
recuperar los puntos sancionados entregando un documento en que
realice dos frases, con cada falta de ortografia. Las frases deben estan
relacionadas con la tematica del modulo profesional. La fecha tope de
entrega sera de do dias después de la entrega de la nota del examen o
trabajo.

e En los médulos profesionales con préacticas de taller, Gnicamente
realizaran el examen practico los alumnos que aprueben el examen

tedrico en cada evaluacion parcial.

ii. ESPECIFICOS DEL MODULO PROFESIONAL.

La calificacion, parcial o final, del médulo profesional sera el resultado de

aplicar los siguientes porcentajes:
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Conceptos: Supondran el 30% del total de la calificacién obtenida.
» EXamen @SCrtO......ccooiiiiiiiii it et 20%.

> Cuadernodel alumno........ccoeeee i 10%%.

Se deberd superar el 15% (10% de examen y 5 % de cuaderno) de los

conceptos para obtener calificacion positiva en los mismos.

Procedimientos: Supondran el 50% del total de la calificacion obtenida.

» Producto del taller o examen practico..............cceeevevveivevnvennnnnn.. 20%.
» Ficha de programacion del taller................c.coccivviiii i, 20%
» Ficha de programacion de actividad fisica adaptada ................... 10%

Se debera superar el 25% (10% de producto de taller, 5% de ficha de taller
y 5 % de ficha de actividad fisica adaptada) de los procedimientos para
obtener calificacién positiva en los mismos

Actitudes: Supondran el 20% del total de la calificacion obtenida.

> Escala de observacion de actitudes...........ceeveeveeviieieiieaiannnnnn.. 20%



MODULO: PLANIFICACION Y CONTROL DE LAS

INTERVENCIONES

b.ESPECIFICOS DEL MODULO PROFESIONAL
ASOCIADOS A LAS CAPACIDADES TERMINALES.

CRITERIOS GENERALES DE
EVALUACION

PROCEDIMIENTOS PARA SU VALORACION

1. Muestra iniciativa, creatividad,
autonomia, actitud autocritica y capacidad
de trabajo en grupo

- En los trabajos en grupo participa en la resolucién de dificultades que
pueden surgir y contribuye a una mejor coordinacion del grupo, asi
como en las actividades individuales.

- En los trabajos en grupo adopta y valora soluciones creativas ante
problemas y reflexiona sobre su conducta con una actitud critica.

2. Resuelve de forma responsable las
incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan,
dentro del ambito de su competencia y
autonomia.

- En su grupo de trabajo toma iniciativas para resolver adecuadamente
los conflictos que aparecen.

- Analiza y reconoce las incidencias que aparecen en su actividad diaria
buscando las soluciones adecuadas

- Adopta y valora soluciones creativas ante problemas y reflexiona
sobre su conducta con una actitud critica.

3. ANALIZA Y UTILIZA LOS
RECURSOS EXISTENTES PARA
EL APRENDIZAJE Y LAS
TECNOLOGIAS DE LA
COMUNICACION Y DE LA
INFORMACION

- Hace uso de la informatica en el desarrollo y exposicion de los
trabajos.

- Se desenvuelve adecuadamente y de forma auténoma en la busqueda
de informacion por Internet para la realizacion de actividades.

4. Muestra capacidades asociadas a la
iniciativa emprendedora

- Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa.

5. Tiene las habilidades necesarias para
cualquier trabajo relacionadas con la
responsabilidad y otros aspectos
importantes en el ambito laboral.

- Asiste a clase con regularidad.

- Es puntual.

- Entrega los trabajos en las fechas establecidas.

- Asiste y se implica en las actividades extraescolares propuestas, asi
como en actividades de voluntariado.

- Participa responsablemente en los trabajos en grupo y contribuye a la
consecucion de los objetivos comunes.

- Es cooperativo y solidario en el trabajo con los compafieros.

- Acepta diferentes puntos de vista ademas del suyo y muestra
tolerancia y control ante la frustracion.

- Muestra adecuadas habilidades comunicativas en su relacion con el
profesorado (aceptacion de la organizacion jerarquica).

6. Se comunica eficazmente de forma
verbal y no verbal, respetando la
autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

- Muestra habilidades de comunicacibn en grupo para emitir
instrucciones, informaciones, intercambiar ideas u opiniones,
adaptando los mensajes a los receptores de los mismos.

- Sedirige de una forma correcta a las personas con las que trabaja

7. Detecta las situaciones de riesgo

- Resuelve adecuadamente ejemplificaciones propuestas planteando
medidas concreta para la prevencion de riesgos




mas habituales en el ambito laboral

y aplica medidas de proteccion y
prevencion correspondientes.

8. Valora la responsabilidad que entrafia su
actuacion al dirigirse a las personas,
delimitando sus funciones y competencias.

Actula con diligencia en la realizacion de procedimientos en los talleres
y muestra interés en la mejora de las habilidades necesarias para ello.
Demuestra que conoce cémo y cuando desarrollar determinados
procedimientos y actuaciones y justifica el por qué.

9. Conoce y analiza la organizacién y
funcionamiento de las entidades publicas y
privadas del sector en Andalucia y detecta
oportunidades de empleo desenvolviéndose
auténomamente

Utiliza adecuadamente los recursos socio comunitarios mostrando
dominio en Internet.

10. Muestra actitud motivadora hacia el
trabajo y actividades propuestas

Tiene iniciativa para generar propuestas de trabajo

Transmite ilusion por el trabajo.

Muestra respuestas de superacion ante las dificultades en su propio
aprendizaje

11. Es sensible a las necesidades fisicas y
psicosociales de las personas, futuros
destinatarios objetivos de su intervencion
con los que trabajara, a los que debe
prestar cuidados humanizados
considerando a la persona en su integridad.

Emplea un lenguaje adecuado para hacer referencia a los diferentes
colectivos.
Muestra interés por dichas necesidades en el desarrollo de las clases.

12. Es sensible a la necesidad de avanzar
en la igualdad de género en el ambito de lo
profesional y en el desarrollo de sus
funciones, contribuyendo con su actitud a la
eliminacion de estereotipos sexistas

Muestra en su trabajo diario actitudes y comportamientos que
contribuyen a la igualad efectiva de género y a la no violencia.

8. PROCEDIMIENTOS,

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE

CALIFICACION DEL MODULO FORMATIVO.

a) PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION.
Para obtener una calificacion, parcial o final, positiva en el médulo profesional

se deberan alcanzar, como minimo, el 50% de los conceptos, de los

procedimientos y de las actitudes.

La calificacion, parcial o final, del médulo profesional sera el resultado de

aplicar los porcentajes detallados en el apartado de instrumentos de

calificacion.

Procedimientos de calificacién de conceptos:




La calificacion, parcial o final, de los conceptos sera el resultado de
aplicar la media aritmética de la calificacion conseguida por el alumno en

todos los trabajos y exadmenes realizados en el trimestre.

Para calcular la media aritmética, todas las calificaciones deben ser

iguales o superiores al cinco.

Procedimientos de calificacion de procedimientos:

La calificacion, parcial o final, de los procedimientos sera el resultado de
aplicar la media aritmética de la calificacion conseguida por el alumno en
todas las préacticas, trabajos y examenes practicos realizados en el

trimestre.

Para calcular la media aritmética, todas las calificaciones deben ser

iguales o superiores al cinco.

En los modulos profesionales con practicas de taller, Unicamente
realizaran el examen practico los alumnos que aprueben los examenes

tedricos en cada evaluacion parcial.

Procedimientos de calificacién de actitudes:

Durante la observacién detenida del trabajo de los alumnos se tomara nota de

aspectos como:

Asistencia y puntualidad. Cuatro faltas de puntualidad se considera una
falta de asistencia de una hora.

Trabajo en equipo. Valoraremos el nivel de participacion del alumno en
la resolucion de trabajos realizados en grupos pequefios (dos o tres
alumnos) y mas numerosos (para la exposicion de temas), dejando
constancia de su capacidad de trabajo en equipo de forma coordinada.
Sobre estos trabajos en grupo se evaluara tanto la calidad de los
trabajos, como la claridad de las exposiciones, el interés y la
participacion en las actividades y la iniciativa y capacidad para tomar

decisiones. Tendremos en cuenta también ademas de la coordinaciéon



de los alumnos en su grupo, el dialogo con los otros grupos.

Compairierismo. Sus actitudes de cooperacién y participacién con los

comparfieros.

Cuidado del material

Constancia en el trabajo, esfuerzo personal y afan de superacioén.
Resolucién de problemas

Iniciativa

Grado de implicacion y participacion del alumno/a en las puestas en
comun sobre diferentes ejercicios practicos que se planteen. Donde
observaremos el grado de maduracion y el interés hacia el contenido
del modulo.

Disciplina y correcto comportamiento en el aula.

También se valorara la participacion en las visitas culturales y

excursiones y el comportamiento en las mismas.

b) INSTRUMENTOS DE CALIFICACION.
- Trabajo individual:

= Asistencia y puntualidad

= Participacion.

= Esfuerzo y responsabilidad.

= “Productos”.

* Presentacion y organizacion.

= Autonomia.

= QOriginalidad.

= Expresion.

= Expresion oral: correccion articulatoria, volumen, organizacion
de ideas, Iéxico,...

= Expresion escrita: ortografia, caligrafia legible, organizacion
de ideas, Iéxico,.redaccion..

= Contenidos.

= Actitudes de trabajo en equipo.

= Conocimientos y habilidades adquiridas.

=  Autoevaluacion.

- Trabajo en grupo:
= Participacion.
= Colaboracion.
= Solidaridad.




= Cooperacion (aportacion)
Teniendo presente lo anteriormente expuesto para la realizacion de la
evaluacion formativa se valoraran:

> Interés, actitud y participacion activa en las diferentes actividades
programadas, asistencia a clase y puntualidad, y se valorara
especialmente el esfuerzo por alcanzar los objetivos, asi como el
resultado final de las actividades. Para ello, el profesor utilizara
registros de observaciéon con su propio diario y escalas de
observacion de conductas y actitudes.

» Se propondra la realizacién de trabajos individuales de investigacion.

» El proceso culminara con la realizaciéon de pruebas objetivas al
finalizar cada unidad didactica que permita comprobar el nivel de
conocimiento de los conceptos tedricos trabajados en el desarrollo de
las diferentes sesiones.

b. ESPECIFICOS DEL MODULO PROFESIONAL
Ademas se tendran en cuenta los criterios de calificacion que a
continuacién se detallan.

Como criterios de calificacion del médulo , se asignara conforme a la
siguiente ponderacion:

A) 30% procedimientos
B) 50% conceptos.
C)20% actitudes

Las calificaciones se formularan en cifras de 1 a 10, sin decimales en el
caso de la evaluacion final de cada moddulo profesional. Se consideraran
positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco puntos y negativas las
restantes. Serd ademas necesario obtener la calificacion positiva en cada uno
de los porcentajes expresados anteriormente (un 5).

Se perderé el derecho a la evaluacion continua si es superado el 20 % de
faltas sin justificacion oficial. Cuando no se asista a clase en la que se realicen
practicas formativas no se repetirdn dichas actividades préacticas, calificandose
con un 0. Excepcionalmente y sélo cuando lo decida el profesor, en aquellos
casos en que la falta sea justificada, se le mandara al alumno/a un trabajo para
recuperar dicha practica calificada con un 0. La puntuacion de la actividad no
superara el 5.

Cuando se trate de procedimientos realizados en equipos de trabajo e
impliqguen la exposicion del trabajo final en clase; la no asistencia de algun
miembro del equipo en dicha exposicion sera penalizada en la puntuacion de



dicho alumno/a. La no asistencia a las exposiciones de trabajos en equipos de
tipo conceptual (Ej.: teorias, autores, trastornos, etc.) sera penalizada en la
puntuacioén de los alumnos/as que no asistan a dichas exposiciones.

Pudiéndose recuperar dichos contenidos segun los procedimientos
establecidos en dicha programacion, si el profesor lo estima oportuno.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua
tendran derecho a la realizacion de una prueba objetiva. Dicha prueba tendra
como objeto comprobar el grado de adquisicion de los resultados de
aprendizaje establecidos para cada modulo y en base a ella se realizara la
calificacién del alumno en la primera sesion de evaluacién ordinaria.

REALIZACION DE EXAMENES Y/O PRUEBAS ESCRITAS:
Se realizaran UNA PRUEBA POR CADA UNIDAD DIDACTICA.
RECUPERACION:

Entre los mecanismos de recuperacion podemos destacar. pruebas
orales y escritas, resolucién de supuestos, entrega de actividades que en su
fecha no se hizo

Aclarar aquellos contenidos que el alumno/a no domina.
SUBIR NOTA

El alumno podré subir nota si asi lo decide. Lo debera de solicitar por
escrito y asistira a clase durante todo el mes de junio. La presentacion y
entrega de actividades ademas del examen teorico de todas las unidades del
modulo, no supondra la subida automéatica de la nota. Para conseguirlo tendra
gue superar la nota que tenia en la media final de curso
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CRITERIOS DE EVALUACION
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Describir los elementos basicos de un proceso de comunicacion.
Clasificar y caracterizar las etapas del proceso de comunicacion.
Identificar las barreras a interferencias que dificultan la comunicacion.
En supuestos préacticos de recepcidon de instrucciones, analizar su contenido
distinguiendo:
- El objetivo fundamental de la instruccion

El grado de autonomia para su realizacion

Los resultados que se deben obtener

Las personas a las que debe informar

Quién, cdmo y cuando se debe controlar el cumplimiento de la

instruccion
Transmitir la ejecucion practica de ciertas tareas, operaciones o movimientos
comprobando la eficacia de la comunicacion.
Demostrar interés por la descripcion verbal precisa de situaciones y por la
utilizacion correcta del lenguaje.
En casos practicos, identificar los problemas, factores y causas que generan
un conflicto.
Definir el concepto y los elementos de la negociacion.
Demostrar tenacidad y perseverancia en la busqueda de soluciones a los
problemas.
Discriminar entre datos y opiniones.
Exigir razones y argumentaciones en las tomas de postura propias y ajenas.
Presentar ordenada y claramente el proceso seguido y los resultados
obtenidos en la resolucién de un problema.
Identificar los tipos y la eficacia de los posibles comportamientos en una
situacion de negociacion.
Superar equilibrada y armoénicamente las presiones e intereses entre los
distintos miembros de un grupo.
Explicar las diferentes posturas e intereses que pueden existir entre los
trabajadores y la direccién de una organizacion.
Respetar otras opiniones demostrando un comportamiento tolerante ante
conductas, pensamientos o ideas no coincidentes con las propias.
Comportarse en todo momento de manera responsable y coherente.
Describir los elementos fundamentales de funcionamiento de un grupo y los
factores que pueden modificar su dinamica.
Explicar las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.
Analizar los estilos de trabajo en grupo.
Describir las fases de desarrollo de un equipo de trabajo.
Identificar la tipologia de los integrantes de un grupo.
Describir los problemas mas habituales que surgen entre los equipos de
trabajo a lo largo de su funcionamiento.
Describir el proceso de toma de decisiones en equipo: la participacion y el
consenso.
Adaptarse e integrarse en un equipo, colaborando, dirigiendo o cumpliendo
las 6rdenes segun los casos.
Aplicar técnicas de dinamizacién de grupos de trabajo.



Participar en la realizacion de un trabajo o en la toma de decisiones que
requieran un consenso.

Demostrar conformidad con las normas aceptadas por el grupo.
Describir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

Identificar la tipologia de participantes en una reunion.

Describir las etapas de desarrollo de una reunién.

Aplicar las técnicas de moderacion de reuniones.

Exponer las ideas propias de forma clara y concisa.

Describir las principales teorias de la motivacion.

Definir la motivacion y su importancia en el entorno laboral.
Identificar las técnicas de motivacion aplicables en el entorno laboral.
Definir el concepto de clima laboral y relacionarlo con la motivacion.

PR ®

Criterios de evaluacion especificos

Diferenciar correctamente los niveles de comunicacion.

Clasificar con correccion las etapas del proceso de comunicacion.

Identificar en ausencia de errores las diferentes barreras de la comunicacion.
Representar con correccién las redes de comunicacion.

Conocer sin errores aspectos de la comunicacién, elementos y funciones.
Identificar en ausencia de fallos los flujos de informacion dentrode una
organizacion.

Diferenciar correctamente las ventajas y desventajas de comunicaciéon oral y
escrita.

Conocer de manera correcta la comunicacion interna de una empresa.
Identificar , con correccion quien ocupa el puesto de lider y quien de director
en el entorno laboral

Diferenciar correctamente quien ostenta los tipos de poder de una
organizacion.

Establecer conclusiones, sobre la naturaleza de los lideres.

Esquematizar sin errores la jerarquia dentro de la empresa.

Analizar sin fallos los distintos tipos poder que existen en la empresa y su
utilidad.

Describir correctamente las funciones de la direccion.

Identificar, en ausencia de fallos, las variables que inciden en todo proceso de
direccién de persona

Analizar, en ausencia de errores, el nivel de madurez profesional de los
empleados ante una tarea laboral

Diferenciar correctamente los distintos enfoques del liderazgo.

Estimar con exactitud el papel del mando intermedio en la organizacion, sus
competencias y limitaciones

Estudiar con detenimiento y sacar conclusiones de las relaciones entre los
distintos niveles en la organizacion

A partir de un supuesto simulado de trabajo en grupo: enumerar las ventajas
de trabajar en grupo

Describir con acierto los elementos fundamentales de funcionamiento de un
grupo Y los factores que pueden modificar su dinamica

Participar activamente en supuestos simulados de trabajos en grupos y
distinguir con. claridad las etapas en su formacion, las técnicas utilizadas, sus
funciones



Actuar con soltura y determinacién ante la posible aparicion de conflictos y
plantear soluciones.

Explicar con claridad las diferencias entre los tipos de negociacion a partir de
la participacion y estudio de ellos.

Experimentar y asimilar la influencia de los comportamientos de los
negociadores en Participar activamente en la simulacion de negociaciones,
utilizando correctamente distintas estrategias y tacticas negociadoras y
diferenciando con exactitud las etapas.

Concluir a favor de la necesidad de estudiar los intereses presentes en la
negociacion y de la preparacidon que tienen que tener las partes para
participar en ellas.

Diferenciar, en ausencia de fallos, las teorias motivacionales.

Conocer correctamente el concepto de “motivacion”, de “necesidad” y de
“circulo de calidad”.

Seleccionar sin errores las estrategias motivacionales mas adecuadas al
entorno laboral.

Clasificar en una forma correcta los distintos tipos de estrategias
motivacionales.

Describir correctamente los factores que influyen en una decision y el
concepto de “decisién”.

Diferenciar en ausencia de errores las fases de la toma de decision.

Aplicar de manera correcta las fases de la toma de decisiones a la resolucion
de problemas.

Reconocer en ausencia de fallos la diferencia entre un conflicto y un
problema.

Definir de manera correcta los conceptos “problema”, “conflicto”, los tipos de
conflictos y procesos para la solucién de problemas

Identificar en ausencia de errores los distintos tipos de problemas.

Conocer de manera correcta distintos procedimiento para tomar decisiones y
en qué situacion son mas adecuadas unas técnicas y otras

Criterios de evaluacion comunes atodas las unidades

Expresar razones y argumentaciones en la toma de posturas propias y
ajenas.

Superar equilibrada y armoénicamente las presiones e intereses entre los
distintos miembros del grupo.

Respetar opiniones demostrando un comportamiento tolerante ante
conductas, pensamientos o ideas no coincidentes con las propias.
Comportarse en todo momento de manera responsable y coherente.

Exponer las ideas propias de forma clara y concisa.

Mostrar interés en clase

Participacion en los debates y discusiones propuestas.

Penalizaciéon como falta de asistencia entrar en clase con un retraso de 10
minutos.

Las faltas de asistencia clase o puntualidad superiores al 20 % o mas del
horario lectivo del trimestre conllevaran la imposibilidad de aplicar los criterios
de calificacion establecidos para la evaluacién ordinaria lo que supone la
pérdida de la evaluacion continua.



CRITERIOS DE CALIFICACION

Para la calificacién se tendran en cuenta los siguientes porcentajes.

12 EVALUACION PARCIAL

Pruebas objetiva: 60%

Elaboracion, participacién en el trabajo presentado y exposicion: 20%
Asistencia: 10%

Interés: 10%

22 EVALUACION PARCIAL

Pruebas objetiva: 60%

Elaboracion, participacién en el trabajo presentado y exposicion: 20%
Asistencia:10%

Interés: 10%

EVALUACION FINAL

Sera la media de las Evaluaciones Parciales o de las recuperaciones parciales u
evaluaciones ordinarias globales ponderadas en sus correspondientes porcentajes
para las recuperaciones realizadas hasta mayo.

En el caso de alumnos presentados a la recuperacion final de junio, la calificacion a
considerar sera a través de las notas obtenidas en las pruebas obijetivas realizadas
en junio realizandose a continuacién la media correspondiente.
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